
HANDBUCH
 die Aussteller & das BBZ stellen sich vor



2

Inhaltsverzeichnis
Grußwort 3
Elterninformation: 4
Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernförde 5
Bildungsangebot Vollzeit 10
Weiterbildung 14
Duale Ausbildung 15

Beratungsinstitutionen 18

AOK 22
Ausbildungsbetriebe 22

ACO 23
Aldi 24
AugenNord 25
Waldemar Behn 26
Bundeswehr 27
Dachdeckerei Huber 28
Diakonische Altenhilfe 29
Eckernförder Bank eG 30
Finanzamt Eckernförde 31
Freenet DLS GmbH 32
Förde Sparkasse 33
Gesundheits- und Bildungszentrum Rendsburg 34
HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH 35
Hobby-Wohnwagenwerk 36
Kreis Rendsburg-Eckernförde 37
Küter & Partner mbB Rechtsanwälte 38
Landesamt für Vermessung und Geoinformation SH 39
Landkäserei Holtsee GmbH 40
Lürssen-Kröger Werft GmbH & Co. KG 41
Norddeutscher Rundfunk 42
Ostseefjord Schlei 43
Landespolizei SH 44
Punker GmbH 45
Rolf Petersen GmbH (Heizung - Sanitär - Lüftung) 46
Remondis GmbH & Co. KG 47
Ulrich Schäfer Stahlbau GmbH & Co. KG 48
Thyssenkrupp Marine Systems GmbH 49
Wehrtechnische Dienstelle 71 50
Zoll 51

Europa-Universität Flensburg 52
Fach- & Hochschulen 52

Fachhochschule Kiel 53
Hochschule Flensburg 54
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 55



Grußwort

Willkommen zur digitalen Broschüre unserer Berufsbil-
dungsmesse! 

Die Veranstaltung „Tag der offenen Tür – Berufsin-
formationsforum“ bietet eine einzigartige Gelegenheit, 
sich über verschiedene Berufsfelder zu informieren, 
wertvolle Kontakte zu knüpfen und die Weichen für 
eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu stellen. Diese 
lokale Veranstaltung ist in ihrer Form einzigartig und 
für die Region besonders wichtig. Die Veranstaltung 
ermöglicht es den Teilnehmern, direkt mit potenziellen 
Arbeitgebern zu sprechen. Dies schafft eine persönliche Verbindung, die oft in On-
line-Bewerbungen fehlt. Besucher können sich umfassend über verschiedene Berufe, 
Ausbildungswege und Weiterbildungsmöglichkeiten informieren. Dies hilft, fundierte 
Entscheidungen für die eigene Karriere zu treffen. Der Tag der offenen Tür bietet die 
Möglichkeit, wertvolle Kontakte zu knüpfen – sei es mit Unternehmen, Bildungsein-
richtungen oder anderen Berufseinsteigern. Ein starkes Netzwerk kann den Einstieg 
ins Berufsleben erheblich erleichtern. Durch Gespräche und praktische Demonst-
rationen erhalten die Teilnehmer einen realistischen Einblick in verschiedene Berufe 
und können ihre Interessen und Fähigkeiten besser einschätzen. Lokale Berufsmes-
sen fördern die regionale Wirtschaft, indem sie lokale Unternehmen und Talente 
zusammenbringen. Dies stärkt die Gemeinschaft und schafft Arbeitsplätze vor Ort.

Wir laden Sie herzlich ein, die vielfältigen Möglichkeiten unserer Berufsbildungsmesse 
zu entdecken und den ersten Schritt in eine erfolgreiche berufliche Zukunft zu machen!

Finn Krieger

Schulleiter des Berufsbildungszentrums Rendsburg-Eckernförde
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Elterninformation:

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

am Tag der offenen Tür mit Berufsinformationsforum erhalten Schülerinnen und Schüler 
die Möglichkeit, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Unternehmen, Fach- und 
Hochschulen sowie Institutionen in Kontakt zu treten. Sie können sich über Schulformen am 
BBZ, Berufswege nach dem Schulabschluss informieren.

Vorbereitung und Chancen nutzen:

Ihr Kind wurde in der Schule durch das Team des Berufsbildungszentrum Rendsburg-
Eckernförde über den Tag der offenen Tür mit Berufsinformationsforum vorbereitet.

Dieses Handbuch ermöglicht Ihnen bereits vor der Veranstaltung, sich umfassend über 
verschiedene Berufe, Ausbildungswege und Weiterbildungsmöglichkeiten zu informieren. 
Dies hilft, fundierte Entscheidungen für die eigene Karriere zu treffen. Der Tag der offenen 
Tür bietet die Möglichkeit, wertvolle Kontakte zu knüpfen – sei es mit Unternehmen, 
Bildungseinrichtungen oder anderen Berufseinsteigern. 

Wir wünschen Ihrem Kind einen guten Start in die Berufswelt!

Ihr BBZ-Organisationsteam

4



Ein Schulkonzept: kein Schnee von gestern

Bereit für ultimatives Teamwork? Das Teamschulkonzept des BBZ Rendsburg-
Eckernförde zielt darauf ab, die Unterrichtsqualität zu steigern und die Zusammen-
arbeit zwischen dir und deinen Lehrkräften zu fördern. In einer selbstständigen 
Schule wie dem BBZ Rendsburg-Eckernförde mit 220 Lehrkräften und 3000 Schü-
ler*innen stellen Teamarbeit und komplexe Organisationsstrukturen das Herzstück 
dar. Wir setzen auf eine Kultur der Wertschätzung in den Lehrkräfte-Schüler*innen-
Beziehungen – für uns der Schlüssel zu erfolgreichem Lernen. Jedes Team besteht 
aus Lehrkräften, die einen bestimmten Bildungsgang betreuen und die Kommuni-
kation nach innen und außen koordinieren. Das Besondere? Die Vielfalt der fachli-
chen, sozialen und methodischen Kompetenzen, Stärken und Perspektiven der ein-
zelnen Teammitglieder bereichert den Unterricht. In der Regel begleitet dich und 
deine Mitschüler*innen dasselbe Team während eurer gesamten Bildungsgangzeit.

Unsere Teamarbeit im Kollegium dient als Vorbild für die Zusammenarbeit in den 
Klassen. Dies stärkt die Teamfähigkeit, die sowohl von den Ausbildungsbetrieben als 
auch von den Universitäten gefördert wird.

TEAMARBEIT, DIE LAUNE MACHT! 
DAS TEAMSCHULKONZEPT
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Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernförde

GEMEINSAM ZUM ERFOLG

Deine Stärken, unsere Erfahrung

Berufsbildungszentrum 
Rendsburg-Eckernförde

https://www.youtube.com/watch?v=L7a8MgS24_c&ab_channel=BBZRendsburg-Eckernf%C3%B6rde
https://www.bbz-rd-eck.de/schule/broschueren/


SCHULE OHNE RASSISMUS, 
SCHULE MIT COURAGE: 

Diskriminierung hat bei uns keinen Platz! Wir setzen uns als Teil der Initiative aktiv dafür 
ein, eine inklusive und respektvolle Lernumgebung zu schaffen, in der sich jede*r Schü-
ler*in willkommen fühlt, unabhängig von Herkunft, Hautfarbe oder Religion.

BILDUNG FÜR NACHHALTIGE 
ENTWICKLUNG (BNE): 
Mit dieser Kampagne fordern wir unsere Schüler*innen dazu heraus, heute so zu han-
deln, dass auch künftige Generationen eine lebenswerte Welt vorfinden. Die BNE-Idee 
integriert sich in den Schulalltag, wo sie dazu ermutigt, über unseren täglichen Konsum 
nachzudenken und unser Verhalten in Bezug auf die Zukunft zu reflektieren.

SCHÜLER*INNENVERTRETUNG: 
Das BBZ Rendsburg-Eckernförde hat wie jede Schule eine Schüler*innenvertretung (SV), 
die im Schulgesetz verankert ist. Das Schulleben positiv beeinflussen und die Interessen 
der Schülerschaft zu vertreten – das ist das Ziel. Die gewählten Vertreter*innen treffen 
sich regelmäßig, um Aktionen und Veranstaltungen zu planen. Neue Ideen und Gesichter 
sind immer willkommen!

LÖWEN RETTEN LEBEN: 
Was tun bei einem Herzstillstand? Im Rahmen der Landesinitiative „Wiederbelebung 
macht Schule“, bilden geschulte Lehrkräfte ihre Schülerinnen und Schüler einmal jähr-
lich in Wiederbelebungsmaßnahmen aus, um für den Ernstfall gewappnet zu sein.

MEHR ALS SCHULE – 
UNSERE PROGRAMME 
UND ENGAGEMENT
Unser Berufsbildungszentrum ist mehr als eine „Wissenszentrale“. 
Erfahre, was wir neben Schule und Ausbildung zu bieten haben:
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LERNEN DURCH 
ENGAGEMENT (LDE): 
Angestoßen durch das LdE-Kompetenzzentrum bieten wir dir als Schüler*in im Unterricht 
die Möglichkeit, dich aktiv an gesellschaftlichen Themen zu beteiligen. Anpacken ist hier 
gefragt: Du kannst dein Wissen zu sozialen, politischen, kulturellen, ökonomischen oder 
ökologischen Themen in realen Projekten einsetzen, für einen guten Zweck!

LERNEN MIT 
DIGITALEN MEDIEN: 
Kreidetafeln haben bei uns so gut wie ausgedient. Ausgestattet mit interaktiven Tafeln, 
Medienpulten und der Möglichkeit, Laptops auszuleihen, lernt es sich gleich viel besser. 
Und nicht nur das: Da in vielen Branchen aus der Ferne und hochdigital gearbeitet wird, 
bist du so perfekt auf deine Karriere vorbereitet!

EU.SH UND REACT: 
Im Rahmen des von der Europäischen Kommission geförderten Projekts „Next Step“ wer-
den am BBZ Rendsburg-Eckernförde Projektzentren eingerichtet, die dir hochtechnolo-
gische Materialien und Werkzeuge für die Unterrichtsgestaltung zur Verfügung stellen.

ERASMUS+ INITIATIVE: 
Du wolltest schon immer Europa entdecken? Mit Auslandspraktika, die von der Europäi-
schen Kommission gefördert werden, hast du die Chance, während deiner Ausbildung 
Erfahrungen im europäischen Ausland zu sammeln. Auch Lehrkräfte haben bei uns die 
Chance, Auslandserfahrungen zu sammeln.

ENRICHMENT-PROGRAMM/
BEGABTENFÖRDERUNG: 
Wenn es um die Förderung deiner Talente geht, haben wir einen Plan! Im Austausch mit 
Lehrkräften, Eltern und Expert*innen werden unsere Lernangebote individuell auf dich 
abgestimmt, um das Beste aus deinen Talenten herauszuholen.

SCHLESWIG-HOLSTEIN, 
DER ECHTE NORDEN: 
Mit Work-Beach-Balance-Tipps, Job-Check-ups und weiteren Einblicken beweist dir die 
Markeninitiative des Landes Schleswig-Holstein, warum es sich lohnt, dem Norden treu zu 
bleiben. Schleswig-Holstein hat mehr zu bieten. Als du denkst? Finde es heraus! #bleiben
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DIGITALISIERUNG: 
IMMER UP TO DATE!

Du bist ein Digital Native? Bei uns steht das Lernen mit digitalen Medien im Mittel-
punkt und bietet dir jede Menge spannende Möglichkeiten, am Puls der Zeit zu ler-
nen. Tablets und Convertible Laptops gehören bei unseren Lehrkräften zum Stan-
dard und du kannst sogar deinen eigenen Laptop in den Unterricht mitbringen oder 
im BBZ ausleihen. Seit 2016 sind wir eine Modellschule für digitales Lernen. Die Klas-
senräume sind mit interaktiven Tafeln, Medienpulten, Computern, Lautsprechern 
und Mikrofonen ausgestattet. Insgesamt haben wir 94 Räume in Rendsburg und 
Eckernförde so eingerichtet, 20 weitere sind als Labore und Werkstätten individuell 
angepasst. Bei uns heißt es: Auf ins digitale Abenteuer! Und das aus gutem Grund – 
denn viele Arbeitsplätze, vor allem in technischen Branchen, sind hochtechnisiert, 
Tendenz steigend.

MODELLSCHULE 
FÜR DIGITALES LERNEN
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Dank des von der Europäischen Union (EU.SH) geförderten Projekts REACT kannst 
du dich bei uns ab sofort an digitalen Windkraftsimulatoren (für Elektrotechnik) 
oder virtuellen Schweißanlagen (für Metallgestaltung) austoben. Außerdem gibt 
es jetzt an beiden Standorten ein MediaLab mit Videostudio, Virtual-Reality-Syste-
men und Tools zur Medienkompetenzförderung (für Sozialpädagogik). Durch das 
Projekt „Next Step“ entstehen am BBZ Rendsburg-Eckernförde Projektzentren, die 
dir Materialien und Werkzeuge für die Unterrichtsgestaltung zur Verfügung stellen. 
So hast du nicht nur mehr Spaß am Lernen, sondern wir können dich auch optimal 
darauf vorbereiten, im Berufsleben digital zu glänzen.

NEUE BILDUNGS(T)RÄUME 
DANK EU.SH
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BERUFSFACHSCHULE I

BERUFSFACHSCHULE III

Die Berufsfachschule Typ I bietet eine Grundbildung in verschiedenen Berufsfeldern und ermöglicht nach dem zweiten Jahr den Erwerb des 
Mittleren Schulabschlusses. Aufnahmevoraussetzung ist der erste Allgemeinbildende Schulabschluss. Für die Versetzung in das zweite Jahr ist ein 
Notendurchschnitt von min. 3,5 erforderlich. Der Stundenplan umfasst 32 Wochenstunden. Ein vierwöchiges Praktikum findet in allen angebote-
nen Bereichen statt.

Die Berufsfachschule Typ III ermöglicht nach zwei Jahren einen staatlich anerkannten Abschluss. Als Voraussetzung ist entweder ein Mittlerer1 oder 
Allgemeinbildender Schulabschluss2 nötig. Die anschließende einjährige Berufsoberschule führt zur Allgemeinen Hochschulreife (Abitur). Ein 4-wö-
chiges Pflichtpraktikum ist Pflicht. Die durchschnittliche Stundenzahl pro Woche beträgt 32–34 Stunden. Standort: Eckernförde & Rendsburg

GESUNDHEIT UND ERNÄHRUNG

Bildungsziel: 
Grundausbildung in Berufsfeldern der  
Gesundheit, Körperpflege und Hauswirtschaft

Inhalte/Fächer:
 + Gesundheit, Ernährung
 + Datenverarbeitung
 + Fachpraxis (inklusive Praxiswochen)
 + Wirtschaft/Politik
 + Religion/Philosophie
 + Deutsch, Englisch, Sport
 + Mathematik

Standort:
Eckernförde & Rendsburg

TECHNISCHE*R 
ASSISTENT*IN

Werden die Fächer Deutsch und Englisch 
zusätzlich belegt und geprüft, kann die Allge-
meine Fachhochschulreife erworben werden.

Fächer/Inhalte: 
 + Energietechnik/Technik
 + Energiemanagement
 + Datenverarbeitung
 + Mathematik, Physik
 + Deutsch, Englisch
 + Wirtschaft, Religion, Sport

Ein anschließender einjähriger Besuch der 
Berufsoberschule führt zur Fachgebundenen 
bzw. Allgemeinen Hochschulreife.

Standort: Eckernförde

WIRTSCHAFT

Bildungsziel: 
Grundausbildung in Berufsfeldern von 
Wirtschaft und Verwaltung

Anforderung: 
Englischkenntnisse in Niveaustufe 2

Inhalte/Fächer: 
 + BWL mit Rechnungswesen
 + Informationsverarbeitung,  
Wirtschaftsgeographie

 + Fachpraxis, Politik, Religion, Mathematik
 + Sport, Deutsch, Englisch, Mathematik

Standort: Rendsburg

TECHNIK

Bildungsziel: 
Grundbildung in Berufen der  
Metall- oder Elektrotechnik

Inhalte/Fächer: 
 + Technologie, Technische Systeme
 + Fachpraxis Technik, Politik, Sport
 + Religion/Philosophie, Englisch
 + Mathematik

Standort: Eckernförde

KAUFMÄNNISCHE*R 
ASSISTENT*IN

Wahl zwischen 2 Schwerpunkten: 
 + Informationsverarbeitung
 + Fremdsprachen

Fächer/Inhalte:
 + Gesamtwirtschaftliche Betrachtungen, 
personalwirtschaftliche Aufgaben, Be-
schaffung und Verkauf, Rechnungswesen

 + Anwendungssoftware, Programmierung, 
Informationstechnologie

 + Kommunikation mit Geschäftspartnern 
in Englisch, Grundlagen in Spanisch

Standort:
Eckernförde & Rendsburg

SOZIALPÄDAGOGISCHE*R 
ASSISTENT*IN

Bildungsziel 2-jährig1:
 + 2 Praktika á 20 Wochen
 + Mittlerer Schulabschluss

Standort: Eckernförde & Rendsburg

Bildungsziel 3-jährig  
inkl. Mittlerer Schulabschluss2:

 + Praxiszeit: 960 Stunden
 + Abschlusszeugnis min. 3,0
 + Min. 5 Jahre Englisch mit 3,0 oder  
ein Fremdsprachenzertifikat B1

Fächer/Inhalte: 
Wirtschaft, Deutsch, Englisch,  
Mathematik, Religion, Sport

Standort: Eckernförde

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

10

FACHOBERSCHULEN

Die Schulform der Fachoberschule ermöglicht es, nach einer beruflichen Erstausbildung in einem Jahr die Fachhochschulreife zu erwerben. 

Schulische Aufnahmevoraussetzung: ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des 
achtjährigen Gymnasiums. Wurde der Schulabschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 zu 
erbringen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung: Abschluss einer mindestens zweijährigen anerkannten einschlägigen Berufsausbildung oder eine mindes-
tens fünfjährige einschlägige Berufstätigkeit.

Was kommt danach? Die Fachoberschule berechtigt nach erfolgreichem Abschluss zum Studium an Fachhochschulen und zum Übergang in die 
Berufsoberschule (BOS). Die BOS führt entweder zur Fachgebundenen Hochschulreife oder bei ausreichenden Fremdsprachenkenntnissen zur 
Allgemeinen Hochschulreife.

FACHOBERSCHULE WIRTSCHAFT

2 Formen möglich:
 + berufsbegleitend in Teilzeitform (Abendunterricht montags, dienstags, mittwochs jeweils von 18:15 bis 21:30 Uhr – FOA) oder
 + berufsbegleitend (Abendunterricht montags und mittwochs jeweils von 18:15 bis 21:30 Uhr – FOB)

Fächer/Inhalte: Wirtschaftslehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Naturwissenschaften, Deutsch, Englisch
Mathematik, Wirtschaft

Standort: Rendsburg

FACHOBERSCHULE TECHNIK

Fächer/Inhalte: 
Technologie*, Informationstechnik, Physik, Chemie, Deutsch¹, Englisch*, Mathematik*, Wirtschaftslehre, Politik, Religion, Sport, Wahlpflichtfach 
Französisch oder Spanisch
*schriftliches Prüfungsfach

Standort: Eckernförde

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT
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Bildungsangebot Vollzeit
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FACHOBERSCHULEN

Die Schulform der Fachoberschule ermöglicht es, nach einer beruflichen Erstausbildung in einem Jahr die Fachhochschulreife zu erwerben. 

Schulische Aufnahmevoraussetzung: ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des 
achtjährigen Gymnasiums. Wurde der Schulabschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 zu 
erbringen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung: Abschluss einer mindestens zweijährigen anerkannten einschlägigen Berufsausbildung oder eine mindes-
tens fünfjährige einschlägige Berufstätigkeit.

Was kommt danach? Die Fachoberschule berechtigt nach erfolgreichem Abschluss zum Studium an Fachhochschulen und zum Übergang in die 
Berufsoberschule (BOS). Die BOS führt entweder zur Fachgebundenen Hochschulreife oder bei ausreichenden Fremdsprachenkenntnissen zur 
Allgemeinen Hochschulreife.

FACHOBERSCHULE WIRTSCHAFT

2 Formen möglich:
 + berufsbegleitend in Teilzeitform (Abendunterricht montags, dienstags, mittwochs jeweils von 18:15 bis 21:30 Uhr – FOA) oder
 + berufsbegleitend (Abendunterricht montags und mittwochs jeweils von 18:15 bis 21:30 Uhr – FOB)

Fächer/Inhalte: Wirtschaftslehre, Rechnungswesen, Informationstechnik, Naturwissenschaften, Deutsch, Englisch
Mathematik, Wirtschaft

Standort: Rendsburg

FACHOBERSCHULE TECHNIK

Fächer/Inhalte: 
Technologie*, Informationstechnik, Physik, Chemie, Deutsch¹, Englisch*, Mathematik*, Wirtschaftslehre, Politik, Religion, Sport, Wahlpflichtfach 
Französisch oder Spanisch
*schriftliches Prüfungsfach

Standort: Eckernförde

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT
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BERUFSOBERSCHULE

BERUFSOBERSCHULE WIRTSCHAFT

Voraussetzungen:

Die schulische Aufnahmevoraussetzung: 
ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des achtjährigen Gymnasiums. 
Wurde der schulische Abschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 vorzulegen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung: 
ist der Abschluss eines mindestens zweijährigen anerkannten einschlägigen Ausbildungsberufs oder eine mindestens fünfjährige 
einschlägige Berufstätigkeit.

Bildungsziel: 
Die Berufsoberschule führt zur Allgemeinen oder Fachgebundenen Hochschulreife. Der Abschluss berechtigt zum Studium an allen 
deutschen Hochschulen in allen Fachrichtungen oder an allen deutschen Hochschulen in den Fachrichtungen Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften sowie Wirtschaftspädagogik. 

Besonderheiten: 
An einem Tag in der Woche (derzeit freitags) findet kein Präsenzunterricht statt, sondern die Aufgaben werden digital von zu 
Hause aus bearbeitet.

Fächer/Inhalte: 
Betriebswirtschaftslehre*, Deutsch*, Englisch*, Mathematik*, Rechnungswesen, Informationstechnik, 2. Fremdsprache (als Wahlpflichtfach)

Die Allgemeine Hochschulreife wird zusätzlich anerkannt, wenn Kenntnisse in einer 2. Fremdsprache nachgewiesen werden.

Standort: Rendsburg

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

12



B
er

uf
sb

ild
un

gs
ze

nt
ru

m
B

er
uf

sb
ild

un
gs

ze
nt

ru
m

B
er

at
un

gs
in

st
itu

tio
ne

n
A

us
bi

ld
un

gs
be

tr
ie

be
Fa

ch
- &

 H
oc

hs
ch

ul
en

BERUFSOBERSCHULE

BERUFSOBERSCHULE WIRTSCHAFT

Voraussetzungen:

Die schulische Aufnahmevoraussetzung: 
ist der Mittlere Schulabschluss, ein gleichwertiger Abschluss oder die Versetzung in die Oberstufe des achtjährigen Gymnasiums. 
Wurde der schulische Abschluss im Ausland erworben, ist der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 vorzulegen.

Berufliche Aufnahmevoraussetzung: 
ist der Abschluss eines mindestens zweijährigen anerkannten einschlägigen Ausbildungsberufs oder eine mindestens fünfjährige 
einschlägige Berufstätigkeit.

Bildungsziel: 
Die Berufsoberschule führt zur Allgemeinen oder Fachgebundenen Hochschulreife. Der Abschluss berechtigt zum Studium an allen 
deutschen Hochschulen in allen Fachrichtungen oder an allen deutschen Hochschulen in den Fachrichtungen Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften sowie Wirtschaftspädagogik. 

Besonderheiten: 
An einem Tag in der Woche (derzeit freitags) findet kein Präsenzunterricht statt, sondern die Aufgaben werden digital von zu 
Hause aus bearbeitet.

Fächer/Inhalte: 
Betriebswirtschaftslehre*, Deutsch*, Englisch*, Mathematik*, Rechnungswesen, Informationstechnik, 2. Fremdsprache (als Wahlpflichtfach)

Die Allgemeine Hochschulreife wird zusätzlich anerkannt, wenn Kenntnisse in einer 2. Fremdsprache nachgewiesen werden.

Standort: Rendsburg

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

12

BERUFLICHES GYMNASIUM

ÜBERGANGSBEREICH

Das berufliche Gymnasium bereitet durch seine Berufsorientierung sowohl auf eine anspruchsvolle Berufsausbildung als auch auf ein Studium 
an einer Universität oder Hochschule vor.

Aufnahmevoraussetzungen:
 + Mittlerer Schulabschluss mit mindestens „befriedigend“ in den Fächern Deutsch, Mathematik und Englisch, ohne „mangelhaft“ oder „ungenügend“
 + Versetzung in die Oberstufe einer Gemeinschaftsschule oder eines Gymnasiums
 + Mittlerer Schulabschluss der beruflichen Bildung mit mindestens „befriedigend“ in den genannten Fächern
 + die Klassenkonferenz an Gemeinschaftsschulen und Beruflichen Gymnasien empfiehlt den Übergang mit einem Notendurchschnitt ab 3,0

Bildungsziel: 
Das Berufliche Gymnasium vermittelt durch berufsbezogene und allgemeinbildende Unterrichtsinhalte die Allgemeine Hochschulreife. Diese be-
rechtigt zu einem anschließenden Studium in allen Fachrichtungen. Wer die Schule ohne die Allgemeine Hochschulreife verlässt, erhält auf Antrag 
ein Zeugnis.

Fachrichtungen: 
Gesundheit und Soziales, Technik und Wirtschaft

Fächer/Inhalte: 
Spanisch, Französisch, Naturwissenschaften, Informatik, Gemeinschaftskunde, Sport, Religion oder Philosophie und berufsbezogene Fächer 
(Unterschied zum allgemeinbildenden Gymnasium)

Besonderheiten: 
Der Unterricht findet mit schüler*inneneigenen Net- oder Notebooks statt und orientiert sich an kooperativen Lernformen. 
Notebooks können auch in begrenzter Stückzahl vom BBZ ausgeliehen werden.

Standort: Eckernförde & Rendsburg

Ausführliche Informationen zum Übergangsbereich findest du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ): 
vermittelt Grundlagen für alle, die einen Abschluss als Kraftfahrzeugmechatroniker*in anstreben. Des Weiteren ist ein erster Allgemeinbildender 
Schulabschluss möglich. 

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-SH): 
Jugendliche ohne duale Ausbildung oder Schulbesuch können den Bildungsgang „Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein“ (AV-SH) be-
suchen, um möglichst schnell eine duale Ausbildung beginnen zu können oder auf die Berufsfachschule I oder III wechseln zu können.

Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB): 
Das Bildungsziel der BvB ist die Unterstützung bei der Berufsorientierung, die Förderung der Ausbildungsreife und die Verbesserung der Berufs-
einstiegsvoraussetzungen.

Standort: Eckernförde & Rendsburg

BILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT

BILDUNGSANGEBOT ÜBERGANG
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FS SOZIALPÄDAGOGIK

Unser Ausbildungskonzept basiert auf dem Leitprinzip „Bildung durch aktive Teilnahme und soziale Verantwortung“. 
Von Beginn an kooperierst du eng mit verschiedenen sozialen Einrichtungen und Unternehmen.

Bildungsziel:
Folgende Ausbildungsformen zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in existieren:

 + 3-jährige Ausbildung für Personen mit Mittlerem Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung oder  
mit Fachhochschulreife oder Abitur

 + 3-jährige Ausbildung in der praxisintegrierten Form „PiA“ für Personen mit einem Ausbildungsplatz bei einem  
Träger sozialpädagogischer Einrichtungen

 + 2-jährige Ausbildung für Sozialpädagogische Assistent*innen
 · Für alle Formen gilt: der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife bei zusätzlicher Belegung und Prüfung der  

Fächer Englisch und Mathematik

Fächer/Inhalte:
 + LF 1 Berufliche Identität und professionelle Perspektiven weiterentwickeln
 + LF2 Pädagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen pädagogisch arbeiten
 + LF 3 Lebenswelten und Diversität wahrnehmen, verstehen und Inklusion fördern
 + LF4 Sozialpädagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten
 + LF5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie Übergänge unterstützen
 + LF6 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren
 + Deutsch/Kommunikation mit Sprachbildung
 + Naturwissenschaft und Technik
 + Wirtschaft/Politik
 + Praxis in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Standort: Rendsburg

BILDUNGSANGEBOT WEITERBILDUNG

14

Weiterbildung



FS SOZIALPÄDAGOGIK

Unser Ausbildungskonzept basiert auf dem Leitprinzip „Bildung durch aktive Teilnahme und soziale Verantwortung“. 
Von Beginn an kooperierst du eng mit verschiedenen sozialen Einrichtungen und Unternehmen.

Bildungsziel:
Folgende Ausbildungsformen zum*zur staatlich anerkannten Erzieher*in existieren:

 + 3-jährige Ausbildung für Personen mit Mittlerem Schulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung oder  
mit Fachhochschulreife oder Abitur

 + 3-jährige Ausbildung in der praxisintegrierten Form „PiA“ für Personen mit einem Ausbildungsplatz bei einem  
Träger sozialpädagogischer Einrichtungen

 + 2-jährige Ausbildung für Sozialpädagogische Assistent*innen
 · Für alle Formen gilt: der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife bei zusätzlicher Belegung und Prüfung der  

Fächer Englisch und Mathematik

Fächer/Inhalte:
 + LF 1 Berufliche Identität und professionelle Perspektiven weiterentwickeln
 + LF2 Pädagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen pädagogisch arbeiten
 + LF 3 Lebenswelten und Diversität wahrnehmen, verstehen und Inklusion fördern
 + LF4 Sozialpädagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell gestalten
 + LF5 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie Übergänge unterstützen
 + LF6 Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren
 + Deutsch/Kommunikation mit Sprachbildung
 + Naturwissenschaft und Technik
 + Wirtschaft/Politik
 + Praxis in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Standort: Rendsburg

BILDUNGSANGEBOT WEITERBILDUNG
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BERUFE WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Zusammen werden in Berufsschule und Ausbildungsbetrieb Theorie und Praxis verknüpft. In den ersten 1,5 Ausbildungsjahren umfasst der Berufs-
schulunterricht 14 Stunden/Woche an zwei Tagen. Danach reduziert er sich auf acht Stunden an einem Tag pro Woche. Du erwirbst nicht nur 
Fachkompetenz, sondern auch Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten in praktischen Lernsituationen.

Voraussetzung:
 + erster Allgemeinbildender Schulabschluss 
 + Hinweis: Betriebe wählen meist Auszubildende mit Mittlerem oder höherem Schulabschluss

BILDUNGSANGEBOT DUAL

KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT
Auszug Inhalte: 

 + Betriebsrolle und Büroprozesse organisieren

 + Aufträge und Verträge bearbeiten

 + Personalmanagement und Finanzvorbereitung,  
Wertschöpfungsprozesse, Geschäftsprozesse

 + Veranstaltungs-, Reise-, Projektplanung

Standort: Rendsburg

AUTOMOBILKAUFLEUTE
Auszug Inhalte: 

 + Betriebspräsentation, Bestände erfassen, Teile beschaffen  
und lagern und verkaufen, Werkstattaufträge bearbeiten,  
kaufmännische Geschäftsprozesse

 + Neu- und Gebrauchtfahrzeuge disponieren

Standort: Rendsburg

INDUSTRIEKAUFLEUTE
Auszug Inhalte: 

 + Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

 + Marketing, Kundenservice, Einkauf von Waren

 + Auftragserledigung und Logistik, Rechnungswesen  
und Controlling

Standort: Rendsburg

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT
Auszug Inhalte: 

 + Unternehmenspräsentation, Kundenaufträge

 + Wertströme, Geschäftsprozesse, Kostenrechnung, Waren lagern, 
Projektplanung

Standort: Rendsburg

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R
Auszug Inhalte: 

 + Sozialhilfe, Personalwesen, Bürgerliches Gesetzbuch,  
Leistungsberechnung

Standort: Rendsburg

BANKKAUFLEUTE
Berufliche Aufnahmevoraussetzungen:

 + guter Mittlerer Schulabschluss oder Fachhochschulreife  
oder das Abitur 

Auszug Inhalte: 

 + Bankbetriebslehre, Rechnungswesen und Allgemeine  
Wirtschaftslehre

Standort: Rendsburg

FACHPRAKTIKER*IN IM VERKAUF
 + Eignungsfeststellung durch die Agentur für Arbeit F Erweiterung 
auf die Ausbildung als staatl. anerkannte*r Verkäufer*in unter  
Erfüllung von Anforderungen möglich 

Auszug Inhalte: 

 + Einzelhandel, Verkauf, Waren, Berechnungen

Standort: Rendsburg

KAUFLEUTE EINZELHANDEL UND VERKÄUFER*IN
Auszug Inhalte: 

 + Kundenservice, Warenpräsentation, Marketing

 + Geschäftsprozesse, Warenkunde und Logistik

 + Verkauf, Personalwesen

Standort: Eckernförde und Rendsburg

STEUERFACHANGESTELLTE*R
Auszug Inhalte: 

 +  Büro und Verwaltung, Buchführung, Steuerrechnungen,  
Mandatengespräche

Standort: Rendsburg

KAUFLEUTE FÜR MARKETINGKOMMUNIKATION
Auszug Inhalte: 

 + Marktanalyse, Marketingkonzepte

 + Kommunikationskonzepte

Standort: Eckernförde
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GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE

IT-BERUFE

In der Berufsschule und im Ausbildungsbetrieb werden Theorie und Praxis verknüpft. In den ersten 1,5 Ausbildungsjahren beträgt der Berufsschul-
unterricht 14 Stunden/Woche an zwei Tagen. Danach reduziert er sich auf 8 Stunden an einem Tag pro Woche. Du erwirbst nicht nur Fachkompe-
tenz, sondern auch Sozial- und Methodenkompetenz durch eigenverantwortliches Arbeiten in praktischen Lernsituationen.

Voraussetzung:
 + erster Allgemeinbildender Schulabschluss 
 + Hinweis: Betriebe wählen meist Auszubildende mit Mittlerem oder höherem Schulabschluss

Grundsätzlich verknüpfen alle vier IT-Berufe kaufmännische, anwendungsentwickelnde sowie systemtechnische Kompetenzbereiche. 
Mehr Informationen findest du auf unserer Website: www.bbz-rd-eck.de.

Fachinformatiker*in mit vier Fachrichtungen: Anwendungsentwicklung, Systemintegration, Digitale Vernetzung, Daten- und Prozessanalyse.

IT-Systemelektroniker*in: Installation von IT-Systemen und Netzwerken.

Kaufleute für IT-Systemmanagement: Vermarktung, Administration von IT-Systemen.

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement: Datenmanagement und Prozessoptimierung in der Digitalisierung.

Standort: Rendsburg

BILDUNGSANGEBOT DUAL

BILDUNGSANGEBOT DUAL

ELEKTRONIKER*IN FÜR ENERGIE-  
UND GEBÄUDETECHNIK
Auszug Inhalte: 

 + Elektronische Systeme installieren und warten, wie Licht-,  
Heizungs- und Klimaanlagen

 + Programmieren von Systemen

Standort: Eckernförde

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER*IN
Auszug Inhalte: 

 + Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten 

 + Einfache Baugruppen und Systeme prüfen, demontieren, aus-
tauschen und montieren

 + Schäden an Mechanik und Elektronik beheben

Standort: Eckernförde

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER*IN
Auszug Inhalte: 

 + Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben warten 

 + Einfache Baugruppen und Systeme prüfen, demontieren, aus-
tauschen und montieren

 + Schäden an Mechanik und Elektronik beheben

Standort: Eckernförde

INDUSTRIEMECHANIKER*INNEN
Auszug Inhalte: 

 + Fertigen von Bauelementen mit handgeführten Werkzeugen  
und Maschinen

 + Herstellen von einfachen Baugruppen, Wartung

Standort: Eckernförde

METALLBAUER*IN FACHRICHTUNG  
KONSTRUKTIONSTECHNIK
Auszug Inhalte: 

 + Herstellen von Umform-, Blech- und Metallbauteilen wie: Türe, 
Tore, Gitter, Fenster etc.

 + Konstruktion von Stahlbaukonstruktionen

Standort: Eckernförde

16



MEDIZINISCHE BERUFE 

BERUFE ERNÄHRUNG & GESUNDHEIT

Bildungsziel:
Die Ausbildungen ähneln sich in den Inhalten. Beide Ausbildungen befähigen angehende (Zahn-)medizinische Fachangestellte zur Organisation 
und Verwaltung der (Zahnarzt- bzw. Arzt-) Praxis, zur Betreuung der Patient*innen und zur Assistenz von (Zahn-) Ärzt*innen bei Untersuchungen 
oder Operationen sowie therapeutischen Maßnahmen. Die Ausbildungszeit beider Ausbildungen beträgt drei Jahre.

Voraussetzungen für beide Ausbildungen:
 + ein guter Erster Allgemeinbildender Schulabschluss, ein Mittlerer Schulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss

MEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

Fächer/Inhalte beider Ausbildungen:
 + Praxishygiene und Aufbereitung von Medizinprodukten
 + Patienten empfangen und Behandlungsräume vorbereiten
 + therapeutische (z. B. Verbände) und diagnostische Maßnahmen (z. B. Lungenfunktionsprüfung, EKG) durchführen
 + einfache Laborarbeiten (z. B. Schwangerschaftstest) durchführen 
 + Warenbeschaffung und -verwaltung (inklusive ärztlicher Abrechnungen)

ZAHNMEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

Fächer/Inhalte beider Ausbildungen:
 + Praxishygiene und Aufbereitung von Medizinprodukten
 + Patienten empfangen und Behandlungsräume vorbereiten
 + therapeutische (z. B. Zahnfüllungen) und diagnostische Maßnahmen (z. B. Röntgenaufnahmen) durchführen
 + Prophylaxe und Patientenberatung für eine bessere Mundhygiene
 + Warenbeschaffung und -verwaltung (inklusive zahnmedizinische Abrechnung)

Standort (für beide Ausbildungen): Rendsburg

FACHPRAKTIKER*IN DER HAUSWIRTSCHAFT

Bildungsziel:
Die Ausbildung befähigt zum Einsatz in hauswirtschaftlichen Großbetrieben. Dort 
führen Fachpraktiker*innen in der Hauswirtschaft Arbeiten in den Bereichen 
Hauspflege, Nahrungszubereitung und Wäschepflege aus.

Voraussetzungen: 
Der Beruf Fachpraktiker*in in der Hauswirtschaft ist ein Ausbildungsberuf 
für Lernbehinderte nach § 48 Berufsbildungsgesetz. Ein Eignungsnachweis 
und ein Nachweis der Behinderung durch die Agentur für Arbeit stellen eine 
Aufnahmevoraussetzung dar.

Fächer/Inhalte:
 + Grundlagen der Ernährung, Nährstoffe in Lebensmitteln, Nahrungsmittellehre
 + Halbfertig- und Fertigprodukte, Lebensmittelhygiene
 + Haus- und Wäschepflege: Wasch- und Reinigungsmittel, Raumgestaltung und 
Raumservice (Gästezimmer)

Standort: Rendsburg

BILDUNGSANGEBOT DUAL
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Schaut vorbei und
nutzt Eure Chance!

Denn der erste Schritt zum Ausbildungsplatz ist ein 
Praktikum.

Und es wird noch besser. Es gibt nun auch die 
Praktikumsbörse für die gesamte KielRegion und 
Neumünster. Dies bedeutet für Euch: Noch mehr 
Möglichkeiten.

 

 

Seit 2020 gibt es für den Kreis Rendsburg-Eckernförde 
die Online-Plattform „Praktikum 
Rendsburg-Eckernförde“. Hier haben sich knapp 200 
regionale Unternehmen kostenlos registriert und haben 
ihre Praktikumsangebote für Schülerinnen und Schüler 
einstellen. So könnt Ihr einen passenden Praktikumsplatz 
vor Ort finden. 

 

Wirtschaftsförderung
Kreis Rendsburg-Eckernförde

Praktikum Rendsburg-Eckernförde /
Praktikum KielRegion + Neumünster

Praktikum Rendsburg-Eckernförde
Ein Projekt der
Wirtschaftsförderungsges. des Kreises
Rendsburg-Eckernförde mbH & Co. KG
Berliner Str. 2
24768 Rendsburg
Ansprechpartnerin: Anna Marie
Petersen, Tel. 04331-1407-21

18

Beratungsinstitutionen



B
er

at
un

gs
in

st
itu

tio
ne

n

Berufsberatung der
Agentur für Arbeit

Angebote 

 Maßnahmen zur Ausbildungsvorbereitung: wie 
z.B. Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB), 
Einstiegsqualifizierung (EQ) oder 
Berufsorientierungspraktika  

 

 Maßnahmen zur Stabilisierung von 
Ausbildungsverhältnissen: z.B. Assistierte 
Ausbildung (AsA Flex) oder außerbetriebliche 
Berufsausbildung (BaE)

 

 Eignungs- und Kompetenzfeststellungen und 
Abklärung bei gesundheitlichen 
Einschränkungen: über unsere Fachdienste 
(Berufspsychologischer Service und Ärztlicher 
Dienst) u.a. auch Sprachniveaufeststellungen und 
Berufswahltests

 

 Finanzielle Förderung im Bewerbungsprozess: 
z.B. Bewerbungskosten über dasVermittlungsbudget

 
 

Wir beraten dich gerne zu allen Fragen
rund um die Themen Berufsorientierung,
Ausbildungswahl, Schulformen,
Bewerbungen, Praktika und vieles mehr!

Wir bieten Sprechstunden an Schulen
und Einzelgespräche an!

Alles kostenlos und komplett freiwillig!

Hier unsere Kontaktdaten:

Einen Beratungstermin kannst du ganz unkompliziert unter
der folgenden Telefonnummer vereinbaren: 0800 4 5555 00.
(Dieser Anruf ist kostenfrei.)

Per Mail erreichst du uns unter der folgenden Adresse:
Eckernfoerde.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Einen Beratungstermin kannst du auch online auf dem Portal
der Arbeitsagentur buchen.
Scanne dafür gerne den QR-Code oder nutze die Internetseite
www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsberatung#termin-verein
baren!
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VerAplus
Verbesserung von
Ausbildungserfolgen

 Für die Fachkräfte von morgen
Junge Menschen stark durch die Ausbildung zu 
bringen: Das ist seit gut 15 Jahren das Ziel von 
VerAplus - ein Angebot des Senior Expert Service 
(SES). Das bundesweite Mentorenprogramm steht 
allen offen, die bei ihren ersten Schritten in Richtung 
Beruf auf Schwierigkeiten stoßen. 

VerAplus bringt Auszubildende, die Unterstützung 
wünschen, mit ehrenamtlichen Fachleuten im 
Ruhestand zusammen - immer nach dem 
1:1-Prinzip. 

VerAplus richtet sich an Auszubildende in allen 
dualen oder schulischen Ausbildungen, auch an 
junge Menschen, die berufsvorbereitende Angebote 
und Programme wie „Berufsorientierung für 
Flüchtlinge“ (BOFplus) in Anspruch nehmen. 

Profis im Ruhestand als Mentorinnen und Mentoren

Die Mentoringaufgaben bei VerAplus werden von 
Profis im Ruhestand übernommen. 

VerAplus-Begleitungen sind für Auszubildende, 
Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen kostenfrei.

 

 
 
 

 

VerAplus
Verbesserung von Ausbildungserfolgen
Senior Expert Service (SES) gGmbH
Kaiserstraße 185
53113 Bonn
0228 26090-40
vera@ses-bonn.de
vera.ses-bonn.de

Mehr als Nachhilfe - VerAplus hilft bei

■ Problemen in der Berufsschule
■ Konflikten im Ausbildungsbetrieb
■ fehlender Lernmotivation
■ der Suche nach zusätzlichen
Unterstützungsangeboten

Ziele

■ erfolgreicher Abschluss der Ausbildung
■ Stärkung der sozialen Kompetenz
■ Bewältigung von Prüfungsstress
■ Verbesserung der Selbstorganisation
■ Förderung der Persönlichkeitsentwicklung

20
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Gesundheitsfans
gesucht!

Die AOK NordWest ist mit 2,9 Millionen
Kundinnen und Kunden und über 80
AOK-Kundencentern eine der größten gesetzlichen
Krankenkassen in Deutschland. Wir kümmern uns
nicht nur im Krankheitsfall um unsere Kundinnen
und Kunden, sondern sind auch in allen
Gesundheitsfragen für sie da – mit starken
Leistungen und erstklassigem Service.

Du findest Gesundheit wichtig? Du willst gern mit
Menschen zu tun haben? Du möchtest einen Beruf
ergreifen, dessen Sinn und Bedeutung Dich
überzeugen? Dreimal „Ja“ bedeutet: Du hast beste
Chancen, nach Abschluss Deiner Schulausbildung
bei der AOK NordWest einen Einstieg ganz nach
Deinen Wünschen zu finden. Du darfst Dich auf
vielfältige Eindrücke und Erfahrungen freuen, auf
jede Menge Abwechslung, freundliche und stets
hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen und eine
angenehme Arbeitsatmosphäre.

Nach Deiner Ausbildung erwarten Dich unter-
schiedlichste Einsatzmöglichkeiten, bei denen wir
auf Deine individuellen Stärken und Neigungen
aufbauen. Es ist uns wichtig, dass Du Deine Arbeit
mit Deiner Freizeit und Deinen privaten
Vorstellungen gut vereinbaren kannst.

Für uns gilt: Besser gemeinsam weiterkommen
 

AOK NordWest
Edisonstr. 70
24145 Kiel

Telefon 0800 2655501257
www.aok.de/nw/ausbildung

Ansprechpartner:
Friedhelm Teubler
friedhelm.teubler@nw.aok.de

Beschäftigte: etwa 7.000
Auszubildende: Pro Ausbildungsjahr über 100

Ausbildungsberuf in Schleswig-Holstein:
Sozialversicherungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Fortbildungen nach der Ausbildung:
- Bachelorstudium Business-Administration
- Staatlich anerkannter Krankenkassenfachwirt
(m/w/d)

- AOK-Betriebswirt (m/w/d)

Praktika: auf Anfrage
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ACO - we care for
water

ACO ist ein Water-Tech Unternehmen, das für den 
Schutz des Wassers sorgt. 

Ausgehend von unserer globalen 
Entwässerungskompetenz, die den Menschen vor dem 
Wasser schützt, sehen wir unsere Mission zunehmend 
darin, auch das Wasser vor dem Menschen zu schützen.

Mit dem ACO WaterCycle liefert ACO Systeme, mit 
denen sich Wasser sammeln und leiten, reinigen, 
speichern und schließlich wiederverwenden lässt. So 
trägt ACO zur Erhaltung sauberen Grundwassers als 
lebenswichtige Ressource bei und leistet einen Beitrag 
für die Welt von morgen.

Bei dem Familienunternehmen ACO zu arbeiten, 
bedeutet Leidenschaft und Spaß. Unsere Kultur 
zeichnet sich durch ein familiäres und kreatives 
Miteinander aus, in dem jeder seinen Beitrag für unser 
großes gemeinsames Ziel leistet. 

Mit einer starken Ausbildungsgemeinschaft, jährlichen 
Azubi-Fahrten innerhalb von Deutschland und einem 
Arbeiten auf Augenhöhe bieten wir eine spannende 
und qualitativ hochwertige Ausbildung an.

Weltweit sind wir mit rund 5200 Mitarbeitenden bereits 
eine große, internationale ACO-Familie. 

Werdet auch Ihr Teil unseres Teams!

ACO Ahlmann SE & Co. KG
Am Ahlmannkai
24782 Büdelsdorf

Ansprechpartner:
Emma Aust (People & Culture)
Tel. 04331 354 417
Emma.Aust@aco.com

https://www.aco.com/karriere

Unsere Ausbildungsberufe:
- Elektroniker für Betriebstechnik (d/m/w)
- Fachinformatiker (d/m/w)
- Fachkraft für Lagerlogistik (d/m/w)
- Immobilienkaufleute (d/m/w)
- Industriekaufleute (d/m/w)
- Kaufleute für Marketingkommunikation

(d/m/w)
- Industriemechaniker (d/m/w)
- Koch (d/m/w)
- Patentanwaltsfachangestellte (d/m/w)
- Veranstaltungskaufl eute (d/m/w)
- Kunststoff- und Kautschuktechnologe

(d/m/w)
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ALDI.
Gutes für alle.

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord ist einer der
führenden Lebensmitteleinzelhändler. Mit einer
Tradition von über 100 Jahren steht ALDI für die
Erfindung des Discount-Prinzips.

Unsere Mission ist es, Menschen überall und
jederzeit mit dem zu versorgen, was sie für ihr
tägliches Leben brauchen: qualitative Produkte zum
niedrigen Preis – einfach und schnell.

Dazu gehört auch, das Einkaufen für unsere Kunden
so einfach wie möglich zu machen. Dafür geben wir
jeden Tag unser Bestes und erfinden uns immer
wieder neu.

Vereintes Talent und Engagement – das ist die
POWER, mit der wir Erfolgsgeschichte schreiben.
Europaweit in 9 Ländern mit mehr als 5.600 Filialen
und mehr als 86.000 Mitarbeitern. Wir sind: Einfach
ALDI. Powered by people.

Zeig uns Deine Power und starte durch beim
Erfinder des Discounts!

Jetzt bewerben auf: aldi-nord.de/karriere

ALDI SE & Co. KG - Nortorf
An der Automeile 1
24589 Nortorf

Ansprechpartnerin:
Fenja Peterson

fenja.peterson@aldi-nord.de
04392/917983

Deine Einstiegsmöglichkeiten:

- Schulpraktikum

- Ausbildung im Verkauf
als Verkäufer (m/w/d)
als Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel

- Abiturientenprogramm
Handelsfachwirt (m/w/d)

- Duales Bachelorstudium
Business Administration (B. A.)
im Verkauf
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AugenNord
Reeperbahn 25
24340 Eckernförde

Tel.: (04351) 7275-0
www.augennord.de

Ansprechpartner:
Jasmin Greuel
Elena Stoffers
bewerbung@augennord.de

Beschäftigte: 100
Auszubildende: 13

Ausbildung (m/w/d):
Medizinische/r Fachangestellte/r

Duales Studium: nein
Praktika: ja
Jobs für Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Dein Blick in die Zukunft ist klar -
mit AugenNord.

Wenn du Lust auf einen abwechslungsreichen
Job hast, bei dem du viel mit Menschen zu tun
hast und mitten in der Praxis stehst, dann ist die
Ausbildung zur/zum Medizinischen
Fachangestellten genau das Richtige für Dich.

Schonmal was von “Gesichtsfeld”, “Katarakt” oder
“IOL-Master” gehört? Nein? Kein Problem, das
lernst Du alles bei uns! In Deiner Ausbildung wirst
Du die verschiedenen Bereiche unserer
Augenarztpraxis durchlaufen und dabei Schritt für
Schritt die vielfältigen Aufgaben einer
medizinischen Fachkraft kennenlernen. Dazu
gehört alles von der Voruntersuchung der
Patienten über die Dokumentation im
Behandlungszimmer bis hin zur
Patientenaufnahme am Empfang und der
telefonischen Terminvergabe.

Du wirst feststellen, dass spezielle Symptome
besondere Untersuchungen erfordern und genau
das macht den Job so spannend! Unsere Praxis
bietet Dir die Möglichkeit, eine Vielzahl von
Untersuchungen durchzuführen und dabei
verschiedene Krankheitsbilder kennenzulernen.

Und wenn Dir das alles gefällt und Du noch mehr
erreichen willst, stehen Dir viele
Weiterbildungsmöglichkeiten offen.
Starte jetzt Deine Karriere und werde ein wichtiger
Teil unseres Teams!

Und wer oder was ist AugenNord?

AugenNord ist eine überörtliche
Gemeinschaftspraxis, die inhabergeführt ist. Hier
wird der Teamgedanke groß geschrieben und trotz
der rund 100 Kolleginnen und Kollegen an den
verschiedenen Standorten fühlt man sich
miteinander verbunden. Dafür sorgen feste
Ansprechpartner, die immer ein offenes Ohr haben,
die Möglichkeit mitzugestalten und unsere
Du-Kultur. Und zu feiern gibt es auch immer etwas!
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Ausbildung im Behn-
Team

Willkommen bei Behn  hier beginnt Dein 
Abenteuer in der Arbeitswelt! Wir unterstützen dich 
beim Einstieg in Deine Berufswelt und helfen Dir, 
Dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. 
Dabei verbinden wir Freude am Lernen mit einer 
professionellen Ausbildung in einer einmaligen 
Kombination: Mit einer Ausbildung im Behn-Team 
erlernst Du Dein Fachgebiet sowohl in den 
Abteilungen des Getränkefachgroßhändlers BEHN 
Getränke GmbH als auch in der Welt der 
Spirituosenherstellung bei Waldemar Behn 
GmbH  fast schon zwei Ausbildungen in einer. 

Unsere Azubis sind die Zukunft unseres 
Familienunternehmens. Ob Fachlageristen oder 
Industriekaufleute, Fachinformatiker oder 
Mediengestalter  all unsere Azubis profitieren 
neben einer hohen Übernahmequote von der 
einzigartigen Kombination aus Industrie und Handel 
in unserer Unternehmensgruppe. Du erhältst tiefe 
Einblicke in die Abläufe eines weltweit agierenden 
Spirituosenherstellers, ebenso wie in die Prozesse 
und Strukturen eines regional führenden 
Getränkefachgroßhändlers.

Dabei legen wir großen Wert darauf, dass Du 
während Deiner Ausbildungszeit nicht nur 
wertvolles Wissen und Fähigkeiten erlernst, sondern 
Dich auch in unserem Unternehmen wohlfühlst. 

Waldemar Behn GmbH 
Kadekerweg 2 
24340 Eckernförde 

BEHN Getränke GmbH 
Marienthaler Straße 21-27 
24340 Eckernförde

Tel.: 04351 479137
https://www.behn.de

Ansprechpartner:
Sarah Gloge
Andreas Schildt 

bewerbung@behn.de

Ausbildung (m/w/d): 
- Industriekauffrau/-mann 
- Fachlagerist 
- Fachkraft für Lagerlogistik 
- Fachinformatiker Systemintegration 
- Mediengestalter Digital und Print

Duales Studium in den Bereichen: 
- Bachelor of Arts BWL mit 
Schwerpunkt Logistikmanagement 
- Bachelor of Arts BWL mit 
Schwerpunkt Industriemanagement
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MIT TECHNIK
GROSSES
ARBEITEN &

BEWEGEN.

Passt besser zu dir, als du denkst:

KarriereKaserne.de
Jetzt informieren:
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Folge deiner
Berufung!

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveränität 
und außenpolitische Handlungsfähigkeit der 
Bundesrepublik Deutschland.
Darüber hinaus schützt sie die Bürgerinnen und 
Bürger, unterstützt Verbündete und leistet Amtshilfe 
bei Naturkatastrophen und schweren Unglücksfällen 
im Inland.
 
Als Arbeitgeber bietet die Bundeswehr viele 
verschiedene Berufsfelder, Studien- und
Ausbildungsangebote sowohl im zivilen, als auch im 
militärischen Tätigkeitsfeld an.
 
Praktikum, Truppenbesuch oder Live Event?
Wir bieten dir die Möglichkeit die Bundeswehr 
hautnah zu erleben. 
 

Ihr habt Fragen zum Arbeitgeber Bundeswehr, zu 
Einstiegsmöglichkeiten und Stellenangeboten? 
Besucht unseren Messestand!
Hier könnt ihr alle Fragen stellen, Informationen aus 
erster Hand erhalten und euch umfassend informieren. 
Wir freuen uns auf euch.
 
 

Karrierecenter der Bundeswehr
Hannover
Karriereberatungsbüro Kiel
Rostocker Straße 2
24106 Kiel

Tel.: (0431) 384-7906
https://www.bundeswehrkarriere.de

Ansprechpartner:
Frau Manuela Holler
KBBKiel@bundeswehr.org

Soldaten: 180.517
zivile Mitarbeiter: 80.761
Auszubildende: jährlich ca. 1.300

diverse Ausbildungsberufe z.B.
- Elektroniker/-in für Geräte und Systeme
- Industriemechaniker/-in

über 30 duale Studiengänge z.B,
- Rechtswissenschaften
- Informatik
- Sportwissenschaften

Praktika: Ja
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Wir schaffen
Dachwelten!
Wir verbinden
Qualität mit
LeidenschaftSeit mehr als 70 Jahren sind wir in der Region 
Rendsburg-Eckernförde und darüber hinaus als 
inhabergeführtes Handwerksunternehmen tätig. 
Mit Stolz können wir mehrere Jahrzehnte 
Erfahrung im Bereich der Dach-, Wand- und 
Abdichtungstechnik vorweisen. Vielzählige 
Steildächer wurden gedeckt und vielzählige 
Flachdächer wurden abgedichtet  - wir haben 
nicht mitgezählt.

In guter Tradition

Traditionell heißt: Die handwerkliche 
Leistungserstellung nach den Vorgaben des 
Dachdeckerhandwerks in Verbindung mit der 
Ausbildung von eigenen Fachkräften. 

Es ist uns ein großes Anliegen, dem 
Fachkräftemangel entgegenzuwirken, indem wir 
das wertvolle Wissen und die Erfahrung unserer 
Gesellen an die junge Generation und unsere 
Azubis weiterzugeben. Wir alle zusammen 
sichern den qualifizierten Nachwuchs auf dem 
Dach. 

Neben den konventionellen Arbeiten des 
Dachdeckerhandwerks wie   
Dacheindeckungen oder Dachabdichtungen 
von Schornsteinen und Gauben führen wir auch 
den fachgerechten Einbau von Dachfenstern 
und die Arbeiten an Schornsteinen, zum 
Beispiel mit witterungsfeste Verkleidung an. Im 
Bedarfsfall setzen wir auch neue Methoden und 
Produkte ein, um sowohl neue Vorgaben 
umzusetzen als auch auf Veränderungen 
einzugehen.

Unsere Philosophie

Bei alle dem lautet unsere Philosophie: Wir 
schaffen Dachwelten, in denen wir Qualität mit 
Leidenschaft verbinden. Ein Dach dient nicht 
nur dem Schutz eines Bauwerks oder 
Gebäudes, sondern ist auch ein wesentliches 
gestalterisches Element. 

Ein Dach kann auch ein Raum für die Umwelt, 
Energie und die Entspannung sein. Losgelöst 
davon steht im Fokus die Erfüllung der 
individuellen Kundenanforderungen an ein 
Dach bzw. eine Dachwelt.

 

Dachdeckerei Huber GmbH
Kolm 2
24340 Eckernförde

Tel.: (04351) 42636
www.dd-huber.de

Ansprechpartner:
Gunnar Ellermann
ge@dd-huber.de

Monika Hellfaier
mhl@dd-huber.de

Beschäftigte: 85

davon Azubis: 16

Ausbildung (m/w/d):
-Dachdecker
-Zimmermann
-Kaufmann Bürokommunikation

Praktikum: jederzeit möglich
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Mach was mit
Menschen, Herz und
Sinn!

Eine Ausbildung, viele Perspektiven

Mit deiner Ausbildung als Altenpflegehelfer/-in oder
Pflegefachfrau/-mann legst du das Fundament für
deine Karriere.

Dein zukünftiges Berufsfeld in unserem
Unternehmen ist weit und flexibel. Nach deiner
Ausbildung kannst du in der stationären und
ambulanten Pflege, in Tagespflegeeinrichtungen, im
Psychiatrischen Fachkrankenhaus oder in
Einrichtungen der Eingliederungshilfe arbeiten - bei
uns hast du die Wahl.

Die St. Martin gGmbH gehört zum
Unternehmensverbund Stiftung Diakoniewerk
Kropp. Der Unternehmensverbund betreibt zwischen
Ost- und Westküste zahlreiche Einrichtungen in der
Alten- und Behindertenhilfe.

Wir zählen nicht nur zu einem der größten
Arbeitgeber in der Region, wir bilden darüber hinaus
auch Jahr für Jahr zahlreiche Nachwuchskräfte aus.
Wir verfügen über ein langjähriges Know-how in der
Pflege und Betreuung und die Übernahmechancen
bei uns sind überdurchschnittlich hoch, das ist uns
besonders wichtig.

St. Martin gGmbH

Wir sind in Eckernförde an folgenden
Standorten zu finden:

Margarethe-Kruse-Str. 6-8 ·
Schleswiger Straße 116
24340 Eckernförde

Du hast Fragen oder willst dich direkt
bewerben?
Dann melde dich bei:
Sina Schade -Recruiting
04624-801757
oder per Mail: bewerbung@diakonie-kropp.de

Beschäftigte: ca. 1800

Ausbildung in folgenden Berufen möglich:
Altenpflegehelfer/ Altenpflegehelferin
Pflegefachfrau/ Pflegefachmann
Kauffrau/ Kaufmann im Gesundheitswesen

Duales Studium:
Soziale Arbeit
Betriebswirtschaft
Fachinformatik
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Wir schaffen
Dachwelten!
Wir verbinden
Qualität mit
LeidenschaftSeit mehr als 70 Jahren sind wir in der Region 
Rendsburg-Eckernförde und darüber hinaus als 
inhabergeführtes Handwerksunternehmen tätig. 
Mit Stolz können wir mehrere Jahrzehnte 
Erfahrung im Bereich der Dach-, Wand- und 
Abdichtungstechnik vorweisen. Vielzählige 
Steildächer wurden gedeckt und vielzählige 
Flachdächer wurden abgedichtet  - wir haben 
nicht mitgezählt.

In guter Tradition

Traditionell heißt: Die handwerkliche 
Leistungserstellung nach den Vorgaben des 
Dachdeckerhandwerks in Verbindung mit der 
Ausbildung von eigenen Fachkräften. 

Es ist uns ein großes Anliegen, dem 
Fachkräftemangel entgegenzuwirken, indem wir 
das wertvolle Wissen und die Erfahrung unserer 
Gesellen an die junge Generation und unsere 
Azubis weiterzugeben. Wir alle zusammen 
sichern den qualifizierten Nachwuchs auf dem 
Dach. 

Neben den konventionellen Arbeiten des 
Dachdeckerhandwerks wie   
Dacheindeckungen oder Dachabdichtungen 
von Schornsteinen und Gauben führen wir auch 
den fachgerechten Einbau von Dachfenstern 
und die Arbeiten an Schornsteinen, zum 
Beispiel mit witterungsfeste Verkleidung an. Im 
Bedarfsfall setzen wir auch neue Methoden und 
Produkte ein, um sowohl neue Vorgaben 
umzusetzen als auch auf Veränderungen 
einzugehen.

Unsere Philosophie

Bei alle dem lautet unsere Philosophie: Wir 
schaffen Dachwelten, in denen wir Qualität mit 
Leidenschaft verbinden. Ein Dach dient nicht 
nur dem Schutz eines Bauwerks oder 
Gebäudes, sondern ist auch ein wesentliches 
gestalterisches Element. 

Ein Dach kann auch ein Raum für die Umwelt, 
Energie und die Entspannung sein. Losgelöst 
davon steht im Fokus die Erfüllung der 
individuellen Kundenanforderungen an ein 
Dach bzw. eine Dachwelt.

 

Dachdeckerei Huber GmbH
Kolm 2
24340 Eckernförde

Tel.: (04351) 42636
www.dd-huber.de

Ansprechpartner:
Gunnar Ellermann
ge@dd-huber.de

Monika Hellfaier
mhl@dd-huber.de

Beschäftigte: 85

davon Azubis: 16

Ausbildung (m/w/d):
-Dachdecker
-Zimmermann
-Kaufmann Bürokommunikation

Praktikum: jederzeit möglich
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105
Jahre

Eckernförder Bank eG
Volksbank-Raiffeisenbank

Morgen kann
kommen !

Die Eckernförder Bank eG
Volksbank-Raiffeisenbank ist eine
Genossenschaftsbank. Als solche orientieren wir uns
an klar definierten Werten wie Fairness,
Transparenz, Ehrlichkeit. Die Nähe zu unseren
Kunden und Mitgliedern und die Verantwortung für
die Region sind uns wichtig. Dabei werden wir von
drei genossenschaftlichen Prinzipien geleitet:
Selbsthilfe, Selbstverwaltung und
Selbstverantwortung.

Wir suchen engagierte und aufgeschlossene
Menschen, die sich für die Ziele und Wünsche
unserer Kunden einsetzen.

Passt du zu uns? Bestimmt!

Du hast dein Abitur, Fachabitur oder deinen
Mittleren Bildungsabschluss so gut wie in der
Tasche, hast gerne Kontakt mit Menschen und bist
ein Teamplayer? Ein partnerschaftliches
Arbeitsumfeld, das den Menschen in den
Mittelpunkt stellt, ist dir wichtig? Außerdem
möchtest du etwas bewegen und kannst dir gut
vorstellen, dass deine Ausbildung erst der Anfang
deiner Karriere bei uns ist? Dann bist du bei uns
richtig.

Bewirb dich bei uns!

Eckernförder Bank eG
Volksbank-Raiffeisenbank
Kieler Straße 39-43
24340 Eckernförde

Tel.: 04351 906-175
https://www.eckernfoerder-bank.de

Ansprechpartnerin:
Ulrike Lucht
ulrike.lucht@eckernfoerder-bank.de

Beschäftigte: 93
Auszubildende: 6

Ausbildung (m/w/d):
Bankkaufmann/-frau

Praktika: Ja
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Startklar für deine 

Ausbildung im Finanzamt?

Was sind eigentlich Steuern?
Steuern begegnen uns überall im Leben, egal ob beim Einkaufen, im Beruf oder
im Restaurant. Sie sind die Haupteinnahmequelle des Staates und halten unser
Land am laufen. Mit einer Ausbildung beim Finanzamt lernst du die
verschiedensten Bereiche der Steuerverwaltung kennen. Von der
Erhebungsstelle mit der Vollstreckung bis zum Außendienst wie der
Steuerfahndung ist für jeden was dabei.

Ausbildung zur/zum Finanzwirt*in

2 Jahre Ausbildung, davon 8 Monate
Fachtheorie im BIZ Steuer Bad Malente

Anwärterbezüge i.H.v. 1.317,18€
brutto

Nach der Ausbildung Besoldung nach
A7 i.H.v. 2.654,95 € Stand 01.12.2022

Duales Studium zur/zum Diplom
Finanzwirt*in

3 Jahre duales Studium, davon 21
Monate fachtheoretisch an der

Fachhochschule für Verwaltung in
Altenholz

Anwärterbezüge i.H.v. 1.394,56 €
Nach der Ausbildung Besoldung nach

A9 2.932,54 € Stand 01.12.2022 

Komm in unser Team!

optional private Krankenversicherung
Pensionsansprüche statt Rente
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freenet DLS GmbH 

Hollerstraße 126 
24782 Büdelsdorf 

Tel.: +494331-69-1153 
freenet.ag - Ausbildung & duales Studium | 
freenet Group 

Ansprechpartnerin:  
Andrea Kühl 

 

freenet, fertig, los! 

Beschäftigte (konzernweit):   3.012 
Auszubildende:         278 
Duale Studenten:            28 

Ausbildung (w/m/d): 

Fachkraft für Lagerlogistik 
Kauffrau für Büromanagement 
Kauffrau für Dialogmarketing 
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung 
Fachinformatiker für Systemintegration 
Fachinformatiker für Daten- & Prozessanalyse 
Kauffrau für Digitalisierungsmanagement 
Kauffrau für Systemmanagement 

Duales Studium (w/m/d): 
Bachelor of Arts -BWL- 
Bachelor of Science -Wirtschaftsinformatik- 

 

  

freenet bietet ein umfangreiches Portfolio 
rund um die Themen Mobilfunk, Internet und 
TV-Entertainment. Sowohl online als auch vor 
Ort in rund 520 eigenen Shops werden 
Kunden und Interessenten unabhängig und 
individuell beraten. Deutschlandweit stehen 
die Mitarbeiter in den Shops mit umfang-
reichen Services und zu allen Fragen rund um 
Tarife und Smartphones der verschiedensten 
Anbieter zur Verfügung. Als ergänzendes 
Sortiment ist ein hochauflösendes Digital-
fernsehen in zwei technologischen Varianten 
Bestandteil des Produktportfolios: freenet TV 
im Bereich des terrestrischen Fernsehens und 
waipu.tv im Bereich des IPTV-Enter-
tainments. Abgerundet wird das TV-Segment 
mit der Streamingplattform freenet Video. 
Neben einer Onlinepräsenz und den eigenen 
Shops, ist freenet mit Produkten auch im 
Fachhandel und in Elektronikmärkten ver-
treten und so immer in der Nähe der Kunden.  

 

Ansprechpartnerin: 

Jennifer Duggen 

Lorentzendamm 28-30, 24103 Kiel 

jennifer.duggen@foerde-sparkasse.de 

Hier bist du richtig.                                     
Wenn du… 

• den mittleren Schulabschluss, die Fachhochschulreife oder das Abitur anstrebst. 

• Freude am Umgang mit Menschen hast. 

• kommunikativ und überzeugungsfähig bist. 

• Lust auf eine abwechslungsreiche und ausgezeichnete Ausbildung hast. 

• Teamwork schätzt. 

• bei einem der größten Arbeitgebenden und Ausbildenden in Schleswig-Holstein 
arbeiten möchtest.                          

Daten und Fakten  
Ausbildungsbeginn: 
1. August jeden Jahres 

Ausbildungsdauer: 
2,5 bis 3 Jahre 

monatliche Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.218,26 EUR brutto 
2. Jahr: 1.268,20 EUR brutto 
3. Jahr: 1.314,02 EUR brutto 

Urlaub: 
30 Tage (+2 Sonderurlaubstage für die 
Abschlussprüfung) 

  
Beschäftigte: 1135 

Auszubildende: 100  

Ausbildung Bankkauffrau:mann 

Bachelor of Arts (inkl. Bankkauffrau:mann)  

Praktikum: Ja  
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freenet DLS GmbH 

Hollerstraße 126 
24782 Büdelsdorf 

Tel.: +494331-69-1153 
freenet.ag - Ausbildung & duales Studium | 
freenet Group 

Ansprechpartnerin:  
Andrea Kühl 

 

freenet, fertig, los! 

Beschäftigte (konzernweit):   3.012 
Auszubildende:         278 
Duale Studenten:            28 

Ausbildung (w/m/d): 

Fachkraft für Lagerlogistik 
Kauffrau für Büromanagement 
Kauffrau für Dialogmarketing 
Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung 
Fachinformatiker für Systemintegration 
Fachinformatiker für Daten- & Prozessanalyse 
Kauffrau für Digitalisierungsmanagement 
Kauffrau für Systemmanagement 

Duales Studium (w/m/d): 
Bachelor of Arts -BWL- 
Bachelor of Science -Wirtschaftsinformatik- 

 

  

freenet bietet ein umfangreiches Portfolio 
rund um die Themen Mobilfunk, Internet und 
TV-Entertainment. Sowohl online als auch vor 
Ort in rund 520 eigenen Shops werden 
Kunden und Interessenten unabhängig und 
individuell beraten. Deutschlandweit stehen 
die Mitarbeiter in den Shops mit umfang-
reichen Services und zu allen Fragen rund um 
Tarife und Smartphones der verschiedensten 
Anbieter zur Verfügung. Als ergänzendes 
Sortiment ist ein hochauflösendes Digital-
fernsehen in zwei technologischen Varianten 
Bestandteil des Produktportfolios: freenet TV 
im Bereich des terrestrischen Fernsehens und 
waipu.tv im Bereich des IPTV-Enter-
tainments. Abgerundet wird das TV-Segment 
mit der Streamingplattform freenet Video. 
Neben einer Onlinepräsenz und den eigenen 
Shops, ist freenet mit Produkten auch im 
Fachhandel und in Elektronikmärkten ver-
treten und so immer in der Nähe der Kunden.  

 

Ansprechpartnerin: 

Jennifer Duggen 

Lorentzendamm 28-30, 24103 Kiel 

jennifer.duggen@foerde-sparkasse.de 

Hier bist du richtig.                                     
Wenn du… 

• den mittleren Schulabschluss, die Fachhochschulreife oder das Abitur anstrebst. 

• Freude am Umgang mit Menschen hast. 

• kommunikativ und überzeugungsfähig bist. 

• Lust auf eine abwechslungsreiche und ausgezeichnete Ausbildung hast. 

• Teamwork schätzt. 

• bei einem der größten Arbeitgebenden und Ausbildenden in Schleswig-Holstein 
arbeiten möchtest.                          

Daten und Fakten  
Ausbildungsbeginn: 
1. August jeden Jahres 

Ausbildungsdauer: 
2,5 bis 3 Jahre 

monatliche Ausbildungsvergütung: 
1. Jahr: 1.218,26 EUR brutto 
2. Jahr: 1.268,20 EUR brutto 
3. Jahr: 1.314,02 EUR brutto 

Urlaub: 
30 Tage (+2 Sonderurlaubstage für die 
Abschlussprüfung) 

  
Beschäftigte: 1135 

Auszubildende: 100  

Ausbildung Bankkauffrau:mann 

Bachelor of Arts (inkl. Bankkauffrau:mann)  

Praktikum: Ja  
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Deine berufliche Zukunft
beginnt hier

Gesundheits- und 
  Bildungszentrum Rendsburg
  Der Schön Klinik Rendsburg
  Eckernförde

Folgende Ausbildungen bieten wir 
an:
Generalistische Pflegeausbildung
In Vollzeit (3 Jahre)
In Teilzeit (4 Jahre)
Beginn jeweils immer zum 1.9. und 1.3.
Generalistische Pflegeausbildung duales
Studium
In Kooperation mit der Hamburger Fern-
Hochschule 4-5 Jahre
Beginn jeweils immer zum 1.9. und 1.3.
Ausbildung Krankenpflegehilfe
In Vollzeit (1 Jahr)
Beginn immer zum 1.9.

Praktikum: ja

Als internationale Pflegeschule setzt das GBZ seit
Jahren Maßstäbe im Bereich der Pflege-
ausbildung.
Wir haben das Prinzip der Heimatstationen 
erfunden und betreiben außerdem in Rendsburg 
und Eckernförde in den jeweiligen Kliniken eine 
spezielle Ausbildungsstation. Hier arbeiten 
pädagogisch ausgebildete Praxislehrende jeden 
Tag gezielt mit Auszubildenden in der Pflege 
zusammen. In unserem Simulationszentrum im 
GBZ haben wir ein Patientenzimmer original-
getreu nachgebaut und arbeiten dort mit 
Schauspielerinnen und Schauspielern. Hier
können Auszubildende im geschützten Raum
Erfahrungen in speziellen Pflegesituationen
sammeln.
Wir stellen jedes Jahr mehr als sechzig Auszu-
bildende neu ein und sind damit der größte 
Ausbildungsträger im Kreis Rendsburg-
Eckernförde.

Lilienstraße 20-28
24768 Rendsburg
Deine Ansprechpartnerin:
Anke Bias
Telefon (04331) 200 9061
Mail: Ausbildung@gbz-
rendsburg.de www.gbz-
rendsburg.de

Gesundheits- und Bildungszentrum Rendsburg 
der Schön Kliniken Rendsburg und Eckernförde

Lilienstraße 20-28
24768 Rendsburg

Deine Ansprechpartnerin:
Anke Bias
03441-2009061

Mail: Ausbildung@gbz-rendsburg.de
www.gbz-rendsburg.de

Generalistische Pflegeausbildung
In Vollzeit (3 Jahre)
In Teilzeit (4 Jahre)
Beginn jeweils immer zum 1.9. und 1.3.

Duales Studium möglich

Ausbildung Krankenpflegehilfe
In Vollzeit (1 Jahr)
Beginn immer zum 1.9.

Praktikum: ja
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Starte gemeinsam mit 
uns ins Berufsleben!

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung mit 
Zukunft und Sinn in einem spannenden 
Arbeitsumfeld? Die gibt’s bei uns!

Unsere Mission? Als bundeseigene Gesellschaft 
halten wir Panzer & Co. in Schuss und sorgen so 
dafür, dass unsere Soldatinnen und Soldaten sicher 
unterwegs sind – egal ob in Übung oder Einsatz.

Was wir Dir bieten:

- Attraktive Ausbildungsvergütung: Du startest 
mit 1.235 € im 1. Ausbildungsjahr und steigerst 
Dich jährlich auf bis zu 1.445 € im 4. 
Ausbildungsjahr.

- Fahrtkostenzuschuss für Deinen Weg zur Schule 
oder Arbeit.

- Top Übernahmechancen bei uns als 
krisensicheren Arbeitgeber.

- Gönn dir eine Pause: 30 Tage Erholungsurlaub im 
Jahr.

- Mietkostenzuschuss für Deinen 
Ausbildungsumzug.

- Gesund & fit durchs Leben: Unser betriebliches 
Gesundheitsmanagement unterstützt Dein 
Wohlbefinden.

 Lern- und Weiterbildungsangebote: Wir fördern
Deine Stärken und geben Dir Raum, um
persönlich zu wachsen.

Klingt interessant?

 Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH 
Hugo-Junkers-Kaserne
Krummenorter Heide 7-10
24791 Alt Duvenstedt

Ansprechpartner:
Jan Suhr (Ausbilder Kfz-Mechatroniker)
Mobil:0162 / 902 33 60
E-Mail: Jan.Suhr@hilgmbh.de

Saskia Bremer (Recruiterin)
Mobil: 0162 / 434 06 87
E-Mail: Saskia.Bremer@hilgmbh.de

WER WIR SIND

Gründungsjahr: 2005
Mitarbeiter Gesamt: >2.900
Standorte: 70  (Zentrale, 3 Werke, 1 Auslandsver-
                         vertretung, 5 Niederlassungen mit 
                         >60 Stützpunkten
Azubis: ca. 114
Ausbildungsberufe: 12 

An unserem Stützpunkt Alt Duvenstedt bilden wir 
in 2025 erstmalig aus:

1x Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Fachrichtung 
Nutzfahrzeugtechnik
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Vielfältige
Ausbildung
bei Hobby

Der Bereich Ausbildung hat von Beginn an einen 
sehr hohen Stellenwert bei Hobby. Schließlich sind 
die Auszubildenden die Zukunft des Unternehmens. 
In den vergangenen Jahren konnte Hobby viele 
wertvolle Mitarbeitende nach ihrer Ausbildung 
für fast alle Unternehmensbereiche gewinnen. Dazu 
gehören z.B. die Wohnwagen- und 
Reisemobilkonstruktion sowie Fertigung, Einkauf, 
Marketing, Buchhaltung, IT u. v. m. 

Jährlich bildet Hobby bis zu 16 Auszubildende als 
Holzmechaniker/in, Industriekaufmann/-frau und als 
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in in der 
Fachrichtung Caravan- und Reisemobiltechnik aus. 
Das Angebot passt das norddeutsche Unternehmen 
je nach Bedarf immer wieder an und ist stets offen 
für Neues.

Messebesuche, viele spannende handwerkliche
Projekte, mehr als 30 Ausbildungsabteilungen und 
Workshops machen die Ausbildung bei Hobby 
einzigartig und abwechslungsreich! Regelmäßige 
Updates zur Ausbildung bei Hobby gibt es auf dem 
Instagram Account: Hobby_Ausbildung.

Hobby-Wohnwagenwerk
Ing. Harald Striewski GmbH
Harald-Striewski-Straße 15
24787 Fockbek

Tel.: 04331 606-130
www.hobby-caravan.de

Ansprechpartnerin: Claudia Schwab
E-Mail: claudia.schwab@hobby-caravan.de

Bewerbungen bitte online an:
bewerbung-ausbildung@hobby-caravan.de

Beschäftigte: 1.200
Auszubildende: 40

Ausbildung (m/w/d):
 - Holzmechaniker/in
 - Industriekaufmann/-frau
 - Fachlagerist/-in
 - Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in - 
Caravan- und Reisemobiltechnik

Praktika: ja
Jobs für Studierende: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja
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MaDo → Mach Doch deine Ausbildung im Kreis ist
die neue Devise für eine löwenstarke und rundsolide
Ausbildung als Teil unseres interkommunalen
Ausbildungsprojektes zwischen der Kreisverwaltung
und den kreisangehörigen Kommunalverwaltungen.

Erlebe im Kreis Rendsburg-Eckernförde deine
zukunftsorientierte Ausbildung bzw. Studium und
finde bei uns deinen Traumarbeitsplatz. Von der
Arbeit im Bereich der Fahrerlaubnisbehörde, vom
Gesundheitswesen bis zum Umweltschutz oder von
Asylangelegenheiten bis hin zur Zulassungsstelle –
werde auch du ein Teil der vielseitigen Welt unserer
Verwaltungen!

Mach Doch und bewirb dich auf freie
Ausbildungsstellen und sei in unserem löwenstarken
Team des interkommunalen Ausbildungsprojektes
für unsere drei Verwaltungsberufe zwischen der
Verwaltung Rendsburg-Eckernförde und der
kommunalen Familie im Kreisgebiet (Städte, Ämter
und Gemeinden) dabei. Hierbei profitierst du unter
anderem von vielseitigen Aufgaben innerhalb
verschiedener moderner Verwaltungen im
Kreisgebiet und wirst dabei lernen, deine bereits
erworbenen Kenntnisse direkt in die Praxis umsetzen
zu können.

Bestimme jetzt deine Zukunft, entscheide dich für
uns! Also: worauf wartest du? Wir freuen uns auf
dich!

Kreis Rendsburg-Eckernförde
Kaiserstraße 8
24768 Rendsburg

https://www.kreis-rendsburg-
eckernfoerde.de/startseite

Ansprechpersonen in 
Ausbildungsangelegenheiten:
Mariana Mühle & 
Dominik Rupp

+49 4331 202-346
ausbildungsleitung@kreis-rd.de

Wir bieten dir in Kooperation mit der kommunalen 
Familie facettenreiche, verantwortungsvolle und 
zukunftsorientierte Ausbildungen an:

- Verwaltungsfachangestellte*r, Fachrichtung 
Kommunalverwaltung
- Kreisobersekretäranwärter*in mit dem Abschluss 
Verwaltungswirt*in (Beamtenlaufbahn 
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt)
- Kreisinspektoranwärter*in für das duale Studium 
Bachelor of Arts „Public Administration / 
Allgemeine Verwaltung“ (Beamtenlaufbahn 
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)
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KÜTER.
Rechtsberatung seit
1888

Ihr Start ins Berufsleben 

Unsere Kanzlei ist traditionell stark in der Ausbildung 
von Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d) 
engagiert. 
In jedem Jahr stellen wir Ausbildungsplätze zur 
Verfügung.

Während der 3-jährigen Ausbildung zur/zum 
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (m/w/d) 
werden Sie die verschiedenen Bereiche und Aufgaben 
unserer Kanzlei kennenlernen, bringen sich Schritt für 
Schritt immer mehr ein und haben Kontakt zu unseren 
Mandanten.

Das in der Berufsschule und in der kanzleiinternen 
Ausbildung erlernte Fachwissen setzen Sie in der Praxis 
direkt um und übernehmen mit der Zeit 
verantwortungsvolle Aufgaben. 
Sie stehen im engen Kontakt mit anderen Auszubildenden 
und bekommen von Beginn an Ausbildungskoordinatoren 
zur Seite gestellt, die Sie jederzeit unterstützen und 
beraten. 

Was bieten wir?

• eine umfassende und abwechslungsreiche Ausbildung in 
einem krisensicheren Beruf,

• eine individuelle Betreuung und Förderung während der 
gesamten Ausbildungszeit,

• persönliche und fachliche Weiterentwicklung,

• gute Übernahmechancen nach der Ausbildung und 
Förderung der fachlichen Weiterbildung auch nach der 
Übernahme, 

• familiäre und ungezwungene Arbeitsatmosphäre.

 

Küter & Partner mbB Rechtsanwälte
Rendsburger Straße 34
24340 Eckernförde

Tel.: 04351 7171-0
https://www.kanzlei1888.de/

Ansprechpartner:
Sönke Rath-Hansen
Anne Altmann
Katharina Voigt

info@kanzlei1888.de

Beschäftigte: 14
Auszubildende: 2

Ausbildung (m/w/d):
- Rechtsanwaltsfachangestellte
- Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte

Praktika: Ja

Schulabschluss:
- Abitur
- mittlere Reife
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Mit uns hast Du gute
Karten!

Wir – das Landesamt für Vermessung und 
Geoinformation Schleswig-Holstein (LVermGeo 
SH) – erheben und pflegen die Geodaten von 
Schleswig-Holstein. Diese Daten werden für 
Landkarten, 3D-Modelle, Navigationsgeräte und 
Online-Kartendienste genutzt. Mit moderner 
Technik sorgen wir dafür, dass sie stets aktuell 
sind.
 
Was bieten wir Dir an?
 

•  Berufsausbildung 
Vermessungstechniker/-in

•  Berufsausbildung Geomatiker/-in
•  Berufsausbildung Fachinformatiker/-in für 

Systemintegration
•  Praxisintegriertes duales Studium 

Vermessungswesen & Informatik
•  Praktika für Studierende und 

Schüler/-innen
•  Schnuppertage

 
Worauf kannst Du Dich freuen?
 

•  Spannende Aufgaben 
•  Arbeitsplatz mit Zukunft
•  Work-Life-Balance
•  Vielfältige Karrierechancen

 
Du möchtest gemeinsam mit uns das Land 
am Laufen halten? 

Scanne den QR-Code und starte schon bald 
Deine Karriere beim LVermGeo SH!

Landesamt für Vermessung und
Geoinformation Schleswig-Holstein
Mercatorstraße 1, 24106 Kiel

Tel. 0431 383-2146
Karriere.Info@LVermGeo.landsh.de

Weitere Informationen:
www.LVermGeoSH.schleswig-holstein.
de

Beschäftigte: 550
Standorte: Kiel, Lübeck, Flensburg,
Husum und Elmshorn

Wir bieten: Schnuppertage, Praktika,
Berufsausbildungen, praxisintegriertes
duales Studium
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Landkäserei Holtsee GmbH   Zum Unternehmen 
Dorfstraße 2      Mit Liebe zum Käse, der Milch unserer Partner- 
24363 Holtsee     betriebe und der Basis überlieferten Wissens,  
       produziert die Landkäserei Holtsee im Herzen 
Telefon: 04357 99 71 - 0    Schleswig-Holsteins einzigartige Käsesorten.  
https://holtseer.de/     Wir setzen bewusst auf echte Handwerksarbeit, 
       um die Einzigartigkeit unserer Käsesorten 
Ansprechpartner     zu behalten. Wir verarbeiten jährlich 110 Mio. kg 
Lisa Oelrich      Milch zu ca. 10.000 t Käse. Unsere Milch erhal- 
04357 99 71 - 314     ten wir von regionalen Milcherzeugern. Unsere 
bewerbung@holtseer.de    Kunden vertrauen uns, denn sie wissen, wir 
perso@lactoprot.de     verarbeiten wertvolle Rohstoffe, um wertvolle 
       Käsesorten hervorzubringen. 

 
Auf unserer Internetseite finden Sie weitere  
Informationen zu uns und unserem Käse. 

 
Sollten Sie noch Fragen haben, kontaktieren  
Sie uns gerne. Wir freuen uns auf Sie! 

 
 

Ein kleiner Ausschnitt unserer Käsesorten 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beschäftigte: 120 
Auszubildende: 7  
 
Ausbildung (m/w/d) 
- Milchwirtschaftliche/r Laborant/-in 
- Milchtechnologe/-in 
- Kaufmann/-frau für Büromanagement (ab 2026) 
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Landkäserei Holtsee GmbH   Zum Unternehmen 
Dorfstraße 2      Mit Liebe zum Käse, der Milch unserer Partner- 
24363 Holtsee     betriebe und der Basis überlieferten Wissens,  
       produziert die Landkäserei Holtsee im Herzen 
Telefon: 04357 99 71 - 0    Schleswig-Holsteins einzigartige Käsesorten.  
https://holtseer.de/     Wir setzen bewusst auf echte Handwerksarbeit, 
       um die Einzigartigkeit unserer Käsesorten 
Ansprechpartner     zu behalten. Wir verarbeiten jährlich 110 Mio. kg 
Lisa Oelrich      Milch zu ca. 10.000 t Käse. Unsere Milch erhal- 
04357 99 71 - 314     ten wir von regionalen Milcherzeugern. Unsere 
bewerbung@holtseer.de    Kunden vertrauen uns, denn sie wissen, wir 
perso@lactoprot.de     verarbeiten wertvolle Rohstoffe, um wertvolle 
       Käsesorten hervorzubringen. 

 
Auf unserer Internetseite finden Sie weitere  
Informationen zu uns und unserem Käse. 

 
Sollten Sie noch Fragen haben, kontaktieren  
Sie uns gerne. Wir freuen uns auf Sie! 

 
 

Ein kleiner Ausschnitt unserer Käsesorten 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beschäftigte: 120 
Auszubildende: 7  
 
Ausbildung (m/w/d) 
- Milchwirtschaftliche/r Laborant/-in 
- Milchtechnologe/-in 
- Kaufmann/-frau für Büromanagement (ab 2026) 

A
us

bi
ld

un
gs

be
tr

ie
be

Schiff für Schiff 
Familiensache.
JOIN THE FAMILY!

      der fünften Generation baut das Familien-
unternehmen Lürssen Schi�e. Die exklusiven 
Yachten und hochspezialisierten Marineschi�e, 
die in unseren Werften vom Stapel laufen, ge-
nießen weltweit allerhöchstes Ansehen.
Die Lürssen-Kröger Werft in Schacht-
Audorf bei Rendsburg vergrößert seit 1987 
die Kapazitäten der Lürssen-Gruppe. Sie liegt 
direkt am Nord Ostsee-Kanal und konzen-
triert sich auf den Bau von Yachten zwischen 
60 und 110 m. In über 145 Jahren Firmen-
geschichte hat sich viel verändert, unser 
Wertekompass und unsere leidenschaft für 
den Schiffbau jedoch nicht. Wir bleiben -
auch bei teils stürmischer See - als Familien-
unternehmen konstant auf Kurs und sorgen 
mit Teamwork, Qualität und Innovation für 
exellenten Yachtbau auf höchstem Niveau.

Nimm Dein Karriere-Steuer selbst in die 
Hand und werde teil unserer Crew. Wir sind 
jederzeit offen für neue Mitglieder in unserer 
Schiffbau-Familie: Komm an Bord und ent-
decke neue berufliche Horizonte und uns auf 
der Karrieremesse!

S  
eit über 145 Jahren und bereits in

  

Beschäftigte: ca. 470 

Auszubildende: 8 pro Jahr 

Ausbildung (m/w/d): 

Industriemechaniker/in
- Maschinen- und Anlagenbau*/**/*** 
Konstruktionsmechaniker/in
- Schiffbau*/**/***
- Schweißtechnik*/**/***
 Fachinformatiker/in
für Systemintegration*/**/***
Fachkraft für Lagerlogistik*/**/***

Duales Studium (m/w/d):  auf Anfrage 
Praktika:  ja

Jobs für Studierende:             ja 
Bachelor-/Masterarbeiten:   ja

Lürssen-Kröger Werft GmbH & Co. KG                         
Hüttenstraße 25
24790 Schacht-Audorf

Tel.: 04331 951-126/227 

https://karriere.luerssen.de 

Ansprechpartner: Jasper Rehder 
E-Mail: Jasper.Rehder@luerssen.de

Ansprechpartnerin: Ines Martinen 
E-Mail: Ines.Martinen@luerssen.de
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NDR Landesfunkhaus 
Schleswig-Holstein

Der Norddeutsche Rundfunk als
Landesrundfunkanstalt bietet an seinen Standorten in
Hamburg, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und Niedersachsen eine
Menge Möglichkeiten, einen Einblick in die vielen
verschiedenen Berufe zu gewinnen.

Schüler*innen und Student*innen können zum
Beispiel ein Praktikum machen.
Auf folgender Internetseite haben wir derzeit
Praktikumsangebote ausgeschrieben:

www.ndr.de/karriere - schaut unbedingt rein!

Egal, ob im Büromanagement, in der IT, im
Journalismus oder in der Mediengestaltung. Unsere
Ausbildungsmöglichkeiten oder Volontariate sind
abwechslungsreich, modern und verantwortungsvoll
- überall dicht dran am Medienalltag.

Norddeutscher Rundfunk
Landesfunkhaus Schleswig-Holstein
Schlossplatz 3
24103 Kiel

Ansprechpartnerin für Kiel:
Kyjana Rehder
Tel.: (0431) 9876-108
E-Mail: k.rehder@ndr.de

www.ndr.de/karriere

Ausbildung (m/w/d) LFH SH:
- Kaufleute für Büromanagement

weitere Ausbildungsplätze im Norden:
- Kaufleute für audiovisuelle Medien
- unterschiedliche Volontariate
- Mediengestalter*in in Bild und Ton
- Fachinformatiker*in Systemintegration
- Fachkräfte für Veranstaltungstechnik
- Berufskraftfahrer*in u.v.m

Duale Studiengänge:
-bedarfsorientierte duale Studienplätze der
Angewandten Informatik
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Werde Teil unseres Teams bei der 
Ostseefjord Schlei GmbH! 

Die Ostseefjord Schlei GmbH (OfS) ist die 
zentrale Lokale Tourismus-Organisation (LTO) 
für die gesamte Schlei-Ostsee-Region mit Sitz 
in Schleswig. Wir sind verantwortlich für die 
touristische Entwicklung und Vermarktung 
dieser wunderschönen Urlaubsregion. Darüber 
hinaus betreiben wir die Touristinformationen 
in Schleswig und Kappeln. 

Interessierst du dich für eine Ausbildung 
zur/zum Kauffrau/Kaufmann für Tourismus 
und Freizeit und möchtest einen 
authentischen Einblick in den Arbeitsalltag bei 
uns gewinnen? Dann schau dir unser neues 
Azubi-Video an! Das Besondere daran: Es 
wurde von unseren Azubis komplett selbst 
geplant, gedreht und geschnitten – mit 
Unterstützung eines professionellen 
Fotografen. Wer könnte besser über die 
Ausbildung bei uns berichten als die Azubis 
selbst? Entdecke, welche Abteilungen und 
Projekte dich bei uns erwarten und wie 
spannend und vielfältig deine Ausbildung sein 
wird. Wir sind stolz auf das Ergebnis und auf 
das Engagement unserer Azubis, die ein so 
großes Projekt eigenständig und erfolgreich 
gemeistert haben. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

Beschäftigte:   25 

Auszubildende:  6 

 

Ausbildung (m/w/d): 

- Kaufmann/-frau für Tourismus und 
Freizeit 

Praktika:  Ja 

Kontaktinformation + Ansprechpartner 

Jessica Martin (Personal) 

Tel.: 04621 8500515 

jessica.martin@ostseefjordschlei.de 

 

Touristinformation in Kappeln Touristinformation in Schleswig 
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Die Landespolzei -
Vielseitig und
abwechslungsreich!

Mehr als 2,8 Millionen Menschen leben im 
Land zwischen den Meeren  - und wir sorgen 
für ihre Sicherheit. Mehr als 6.600 
Polizistinnen und Polizisten sind dafür in 
ganz Schleswig-Holstein unterwegs, rund 
um die Uhr, sieben Tage die Woche. Ob bei 
der Schutz-, der Wasserschutz- oder der 
Kriminalpolizei: Auf dich warten vielseitige 
und abwechslungsreiche Aufgaben. 

Bei der Landespolizei gleicht kein Tag dem 
anderen! Im Einzeldienst wirst du beispielsweise 
Verkehrsunfälle aufnehmen, Streitigkeiten 
begleichen oder Anzeigen aufnehmen - vielleicht in 
Begleitung eines vierbeinigen Kollegens als 
Diensthundeführer:in? Bei der Kriminalpolizei in 
Betrugs- oder Mordfällen ermitteln und bei der 
Wasserschutzpolizei auf den Gewässern für 
Umweltschutz sorgen.

Du kannst deinen Dienst auch in der 
Einsatzhundertschaft versehen, die für größere 
Lagen, wie z.B. Fußballspiele oder Demonstrationen 
zuständig ist, aber auch die Möglichkeit bietet, als 
Polizeitaucher:in tätig zu werden oder einen 
Wasserwerfer zu fahren. 

Die Landespolizei Schleswig-Holstein bildet im 
August eines jeden Jahres zum 
Polizeivollzugsbeamten der Laufbahngruppe 1.2 
(mittlerer Dienst) und zum Polizeivollzugsbeamten 
der Laufbahngruppe 2.1 (gehobener Dienst) aus.

Einstellungen für die Bereiche Schutz- und 
Wasserschutzpolizei erfolgen in beiden 
Laufbahngruppen.

Einstellungen für den Bereich der Kriminalpolizei 
werden ausschließlich in der Laufbahngruppe 2.1 
vorgenommen. 

Wir freuen uns auf DICH!

 

Landespolizei Schleswig-Holstein

Polizeidirektion für Aus- und
Fortbildung und die Bereitschaftspolizei
Hubertushöhe
23701 Eutin

Tel.: 04521-8155555
polizei.schleswig-holstein.de
--> unter der Rubrik "Karriere"

Oder folge uns auf Instagram:
polizei.sh.karriere

Schulbildung

Laufbahngruppe 1.2:
- Mindestens ersten allgemeinen
Schulabschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung
oder
- Mittlerer Bildungsabschluss

Laufbahngruppe 2.1
- Fachhochschulreife
oder
- Hochschulreife (Abitur)
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Welcome to the
Wheel World !

Wir entwickeln und produzieren hochleistungsfähige
Ventilatorräder aus Metall sowohl für den
weltweiten Einsatz in kommerziellen
Industriegeräten, als auch in Produkten des
alltäglichen Lebens.

Der große Vorteil einer Ausbildung bei punker ist,
dass Du tiefe Einblicke in die Arbeit eines
Industriebetriebes bekommst, da alle
Fertigungsschritte von der Entwicklung bis zum
fertigen Produkt an unserem Standort in Eckernförde
geschehen. Du lernst alle Bereiche kennen und
verstehst so schnell die Zusammenhänge im
Unternehmen. Unsere Unternehmensgröße
ermöglicht ein persönliches Arbeitsklima, da Du
allen Kolleginnen und Kollegen in Deiner
Ausbildungszeit begegnen wirst.

Wir fördern das Miteinander der Auszubildenden
durch gemeinsame Projekte (z.B. Bau eines
Glücksrads), Azubiausflüge oder
Azubiweihnachtsfeiern. Mit verschiedenen
Angeboten wie dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement (Betriebssport, Hansefit,
Sportveranstaltungen, aktive Pause, Obstkorb im
Herbst/Winter u.ä.) fördern wir aktiv Deine
Gesundheit und die betriebliche Altersvorsorge
ermöglicht Dir einen entspannten Blick auf die
Zukunft. Außerdem bieten wir das Jobticket (auch
bekannt als Deutschlandticket) an, stellen Dir einen
Laptop zur Verfügung und übernehmen
übersteigende Fahrtkosten zur Berufsschule.

punker GmbH
Niewark 1
24340 Eckernförde

Tel.-Nr.: 04351-4720
https://www.punker.com/

Ansprechpartner:
Jasmin Diekmann
(Personalabteilung & Ausbildung)
E-Mail: diekmann@punker.de
Tel.-Nr.: 04351-472394

Beschäftige: ca. 350 (in ECK)
Auszubildende: ca. 20

Ausbildungsberufe:
-Industriekaufmann (m/w/d)
-Industriemechaniker
-Werkzeugmechaniker
-Zerspanungsmechaniker
-Fachkraft für Metalltechnik (Fachrichtung
ZM)
-Mechatroniker
-Maschinen- & Anlagenführer
-Fachlagerist
-Fachkraft für Lagerlogistik
-Technischer Produktdesigner
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REMONDIS GmbH & Co. KG, Region Nord 
Am Ihlberg 10 
24109 Melsdorf 
 
Tel.: (0431) 6904 -0 
remondis-nord.de 
 
Ansprechpartner: 
Ingrid Kühn Ausbildungsleiterin 
ingrid.kuehn@remondis.de 
 

 

 

 

 

 
Wir suchen: 
■ Industriekaufmann (m/w/d) 
■ Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistung (m/w/d) 
■ Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
■ Duale Studenten BWL mit Schwerpunkt 
Logistik (m/w/d) 
■ Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d) 
■ Berufskraftfahrer (m/w/d) 
■ Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 
 

 

 

REMONDIS hat viele Gesichter. 
Werde eins davon! 

Starte Deine Karriere bei REMONDIS – Die 
Zukunft Gestalten! 
Stell dir vor, du arbeitest für eines der weltweit 
größten Unternehmen im Bereich Recycling, Service 
und Wasser. REMONDIS bietet dir genau diese 
Chance! Mit über 30.000 Mitarbeitern an mehr als 
900 Standorten erwartet dich eine spannende Karriere 
mit nachhaltiger Zukunftsperspektive.  

Warum REMONDIS? 
Vielfalt pur: Ob Verwaltung, Technik, Logistik oder 
Service – bei uns findest du den Ausbildungsberuf, der 
perfekt zu dir passt und deine Leidenschaft für 
Umwelt und nachhaltiges Wirtschaften weckt. 

Nachhaltigkeit im Fokus: Hier zählt dein Beitrag zum 
Umweltschutz und zur Ressourcenschonung. Sei Teil 
unserer Mission für eine grünere Zukunft! 

Was dich erwartet: 
Abwechslungsreiche Aufgaben: Kein Tag gleicht dem 
anderen! Ob im Büro, in der Werkstatt oder auf dem 
Betriebshof – du erlebst vielfältige Tätigkeiten und 
spannende Herausforderungen. 

Top-Ausbildung: In der Regel dauert die Ausbildung 
drei Jahre, abhängig vom gewählten Beruf. Dabei 
bieten wir dir eine erstklassige Ausbildung und 
kontinuierliche Unterstützung. 

Bewirb dich jetzt! 
Bist du bereit, deine Karriere in einem innovativen und 
zukunftsorientierten Unternehmen zu starten? Dann 
bewirb dich jetzt bei REMONDIS und werde Teil 
unserer Erfolgsgeschichte. Gestalte die Zukunft mit 
uns – die Welt wartet auf dich! 

 

 

46
Rolf Petersen GmbH (Heizung - Sanitär - Lüftung)



A
us

bi
ld

un
gs

be
tr

ie
be

 

 

 
REMONDIS GmbH & Co. KG, Region Nord 
Am Ihlberg 10 
24109 Melsdorf 
 
Tel.: (0431) 6904 -0 
remondis-nord.de 
 
Ansprechpartner: 
Ingrid Kühn Ausbildungsleiterin 
ingrid.kuehn@remondis.de 
 

 

 

 

 

 
Wir suchen: 
■ Industriekaufmann (m/w/d) 
■ Kaufmann für Spedition und 
Logistikdienstleistung (m/w/d) 
■ Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) 
■ Duale Studenten BWL mit Schwerpunkt 
Logistik (m/w/d) 
■ Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d) 
■ Berufskraftfahrer (m/w/d) 
■ Kfz-Mechatroniker (m/w/d) 
 

 

 

REMONDIS hat viele Gesichter. 
Werde eins davon! 

Starte Deine Karriere bei REMONDIS – Die 
Zukunft Gestalten! 
Stell dir vor, du arbeitest für eines der weltweit 
größten Unternehmen im Bereich Recycling, Service 
und Wasser. REMONDIS bietet dir genau diese 
Chance! Mit über 30.000 Mitarbeitern an mehr als 
900 Standorten erwartet dich eine spannende Karriere 
mit nachhaltiger Zukunftsperspektive.  

Warum REMONDIS? 
Vielfalt pur: Ob Verwaltung, Technik, Logistik oder 
Service – bei uns findest du den Ausbildungsberuf, der 
perfekt zu dir passt und deine Leidenschaft für 
Umwelt und nachhaltiges Wirtschaften weckt. 

Nachhaltigkeit im Fokus: Hier zählt dein Beitrag zum 
Umweltschutz und zur Ressourcenschonung. Sei Teil 
unserer Mission für eine grünere Zukunft! 

Was dich erwartet: 
Abwechslungsreiche Aufgaben: Kein Tag gleicht dem 
anderen! Ob im Büro, in der Werkstatt oder auf dem 
Betriebshof – du erlebst vielfältige Tätigkeiten und 
spannende Herausforderungen. 

Top-Ausbildung: In der Regel dauert die Ausbildung 
drei Jahre, abhängig vom gewählten Beruf. Dabei 
bieten wir dir eine erstklassige Ausbildung und 
kontinuierliche Unterstützung. 

Bewirb dich jetzt! 
Bist du bereit, deine Karriere in einem innovativen und 
zukunftsorientierten Unternehmen zu starten? Dann 
bewirb dich jetzt bei REMONDIS und werde Teil 
unserer Erfolgsgeschichte. Gestalte die Zukunft mit 
uns – die Welt wartet auf dich! 
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Komm zu uns an 
Bord!

thyssenkrupp Marine Systems mit den
Standorten Kiel, Hamburg, Bremen und Emden
ist einer der führenden, global agierenden
Systemanbieter beim Design und Bau von
U-Booten und Marineüberwasserschiffen sowie
im Bereich maritimer Sicherheitstechnologien.
Mit modernster Technologie, umfassender
Erfahrung im Schiffbau und mit einer
innovativen Denkweise entwickeln unsere
Teams und Marineexperten an allen Standorten
qualitativ hochwertige Produkte und
Dienstleistungen für unsere Kunden.

Unser klares Ziel?
Das modernste Marineunternehmen in Europa
zu sein. Werde Teil dieser Vision und verstärke
unser Team!

thyssenkrupp Marine Systems GmbH
Werftstraße 112 - 114
24143 Kiel 

Tel.: 0431 700-0
www.ausbildung-bei-thyssenkrupp.com

Ansprechperson: 
Cem Selvi

Bewirb dich bei uns für eine Ausbildung als:

- Anlagenmechaniker (d/m/w)
- Elektroniker (d/m/w)
- Industriemechaniker (d/m/w)
- Konstruktionsmechaniker (d/m/w)
     * Metall- und Schiffbautechnik
     * Schweißtechnik
     * Ausrüstungstechnik
- Zerspanungsmechaniker (d/m/w)
     * Drehtechnik
     * Frästechnik
- Fachkraft für Lagerlogistik
- Industriekaufleute
- Kaufleute für Büromanagement
- Fachinformatiker (d/m/w)
     * Systemintegration
     * Anwendungsentwicklung
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Komm zu uns an 
Bord!

thyssenkrupp Marine Systems mit den
Standorten Kiel, Hamburg, Bremen und Emden
ist einer der führenden, global agierenden
Systemanbieter beim Design und Bau von
U-Booten und Marineüberwasserschiffen sowie
im Bereich maritimer Sicherheitstechnologien.
Mit modernster Technologie, umfassender
Erfahrung im Schiffbau und mit einer
innovativen Denkweise entwickeln unsere
Teams und Marineexperten an allen Standorten
qualitativ hochwertige Produkte und
Dienstleistungen für unsere Kunden.

Unser klares Ziel?
Das modernste Marineunternehmen in Europa
zu sein. Werde Teil dieser Vision und verstärke
unser Team!

thyssenkrupp Marine Systems GmbH
Werftstraße 112 - 114
24143 Kiel 

Tel.: 0431 700-0
www.ausbildung-bei-thyssenkrupp.com

Ansprechperson: 
Cem Selvi

Bewirb dich bei uns für eine Ausbildung als:

- Anlagenmechaniker (d/m/w)
- Elektroniker (d/m/w)
- Industriemechaniker (d/m/w)
- Konstruktionsmechaniker (d/m/w)
     * Metall- und Schiffbautechnik
     * Schweißtechnik
     * Ausrüstungstechnik
- Zerspanungsmechaniker (d/m/w)
     * Drehtechnik
     * Frästechnik
- Fachkraft für Lagerlogistik
- Industriekaufleute
- Kaufleute für Büromanagement
- Fachinformatiker (d/m/w)
     * Systemintegration
     * Anwendungsentwicklung
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Mit Berufsausbildung
zum Erfolg!

Die Wehrtechnische Dienstelle für Schiffe und
Marinewaffen, Maritime Technologie und
Forschung (WTD71) ist eine Dienststelle im
Geschäftsbereich des Bundesamtes für Ausrüstung,
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr
(BAAINBw). Mit Hauptsitz in Eckernförde.
Bei der WTD71 in Eckernförde werden zwei
gewerblich technische Berufsausbildungen
durchgeführt:

Elektroniker für Geräte und Systeme (EGS)
Als Elektroniker für Geräte und Systeme sorgen Sie
für den reibungslosen Betrieb der informations- und
kommunikationstechnischen Geräte. Sie stellen
informations- und kommunikationstechnische Geräte
und Systeme her, bauen Prototypen, installieren und
konfigurieren Betriebssysteme und Netzwerke.

IndustrieMechaniker (IM)
Als Industriemechaniker sorgen Sie für eine
einwandfreie Funktion mechanischer,
elektromechanischer und elektrohydraulischer
Komponenten. Sie stellen mit neuesten
Fertigungsverfahren an modernsten Maschinen
Einzelteile und Komponenten her. Sie können
Maschinen programmieren und komplette
Fertigungsanlagen, planen konfigurieren und in
Betrieb nehmen.

Duales Studium mit Beamtenlaufbahn
Es gibt die Möglichkeit, für Abiturienten ein Duales
Studium an ausgewählten Universitäten bei der
Bundeswehr durchzuführen und im Anschluss als
Beamte des gehobenen technischen Diensts
übernommen zu werden.

WTD71 Ausbildungswerkstatt
Berliner Straße 115
24340 Eckernförde

Bewerbungen Berufsausbildung:
Bundeswehr Dienstleistungszentrum
Kiel
Warnemünder Straße 22
24106 Kiel

Bewerbung Duales Studium:
www.bundeswehrkarriere.de

Ausbildung m/w/d
Elektroniker für Geräte und Systeme (EGS), 14
Ausbildungsplätze/Jahr

IndustrieMechaniker (IM) ,
z.Zt 2 Ausbildungsplätze/Jahr

Praktika in unserer Ausbildungswerkstatt in
beiden Ausbildungsberufen möglich.
INFO: wtd71praktikum@bundeswehr.org

Für Fragen zum Dualen Studium oder Laufbahn
der Beamten bei der Bundeswehr
wtd71oeffentlichkeitsarbeit@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de
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EIN ARBEITGEBER,
DER ALLEN
SICHERHEIT GIBT.

Wenn du dich für eine Karriere beim Zoll
entscheidest, hast du es mit Zöllen, Steuern, LKWs,
Schmuggelware und vielem mehr zu tun. Das Beste
an dieser Geschichte ist allerdings, dass beim Zoll
Innendienst und Außendienst grundsätzlich mit einer
Ausbildung oder mit einem Studium möglich sind.
Ob mittlere Reife oder Abi – beim Zoll findest du
die richtige Karriereleiter für dich und dein Können.

Beim Zoll arbeitest du in den unterschiedlichsten
Bereichen. Egal ob vom Schreibtisch aus oder vor
Ort im Außendienst.

In der Regel wird jede ausgebildete Zöllnerin und
jeder ausgebildete Zöllner übernommen. Durch den
Beamtenstatus wird die Zukunftsplanung zur
sicheren Sache und jede Menge Benefits wie faires
Gehalt und die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
sind beim Zoll quasi Ehrensache.

Für den Nachwuchs hat der Zoll sechs
Ausbildungszentren, diese sind in Erfurt, Rostock,
Plessow, Münster, Leipzig und Sigmaringen.

Hauptzollamt Kiel
Stabsstelle Kommunikation
Kronshagener Weg 105
24116 Kiel

Tel.: 0431/20083-1107
WhatsApp: 0151/5255 0103

Internet: www.zoll-karriere.de

Ansprechpartner:
Frau Bresler
oeffentlichkeitsarbeit.hza-kiel@zoll.bund.de

Insgesamt hat das Hauptzollamt Kiel
874 Beschäftigte in 20 Liegenschaften.

Aktuell haben wir 111 Auszubildende:
- 44 im gehobenen Dienst
- 67 im mittleren Dienst

Ausbildung:
- Dauer: 2 Jahre
- Ausbildungsbeginn: 01. September 2024
- Besoldung: etwa 1.473 € Brutto

Studium:
- Dauer: 3 Jahre
- Studienbeginn: 01. September 2024
- Besoldung: etwa 1.744 € Brutto
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   Weitere Infos:  

 
Europa-Universität Flensburg 
Auf dem Campus 1 
24943 Flensburg 
Telefon: +49 461 805 02 
www.uni-flensburg.de 
 
Ansprechpartner: 
Zentrale Studienberatung  
Sabine Kröger & Team 
Tel: +49 461 805-2193 
studienberatung@uni-flensburg.de 
Alle Kontaktwege und -zeiten unter:  
www.uni-flensburg.de/zsb 

Beschäftigte: 664 
Studierende: 6.000 
 
Studierende: 5992 
 

 

 

Bildung, Europa und Transformation/ 
Nachhaltigkeit: Das sind die drei Schwer-
punkte an der Europa-Universität Flens-
burg. Wie kann Bildung gestärkt werden? 
Was sind die Ursachen der Krise Europas? 
Und wie können Gesellschaften zukunfts-
fähig gestaltet werden? Mit Fragen wie 
diesen beschäftigen sich die Studiengänge 
auf unserem grünen Campus über der 
Flensburger Förde. Internationale und in-
terkulturelle Perspektiven sind dabei 
selbstverständlich.  

 

Unsere Studiengänge: 
Europa leben 
• European Cultures and Society (B. A.)  
• Transkulturelle Europastudien: Sprachen,  
    Kulturen, Interaktionen (B. A.) 
• European Studies (M. A.)  
• Kultur – Sprache – Medien (M. A.) 
 
Wirtschaft global sehen 
• International Management – BWL (B. A.)  
• International Management Studies – BWL (M. A.)  
 
Wandel gestalten  
• Sozialwissenschaften: Social and Political Change (B. A.) 
• Sustainable Energy (M. Eng.)  
• Transformationsstudien (M. A.) 
 
Lehrer*in werden …  
Bildungswissenschaften (B. A.) in: Biologie • Chemie •  
Dänisch • Darstellendes Spiel • Deutsch • Englisch •  
Ernährungs- und Hauswirtschaftswiss. • Ev. Theologie •  
Französisch • Geographie • Geschichte •  
Gesundheit/Ernährung • Kath. Theologie • Kunst/visuelle 
Medien • Mathematik • Musik • Philosophie • Physik • 
Sachunterricht (Gesell.-wiss.) • Sachunterricht (Natur-
wiss.) • Sonderpädagogik • Spanisch • Sport • Technik •  
Textil/Mode • Wirtschaft/Politik  
 
… für alle Schulformen 
Mit B. A. Bildungswissenschaften (oder  
anderem einschlägigen Bachelor) zu:  
• M. Ed. Lehramt (LA) an Grundschulen  
• M. Ed. LA an Gemeinschaftsschulen  
• M. Ed. LA an Gymnasien  
• M. Ed. LA Sonderpädagogik  
• M. Ed. LA Sonderpädagogik Dual 
• M. Ed. Vocational Education / LA an  
   berufsbild. Schulen (Ernährungs- und  
   Hauswirtschaftswissenschaft) 
• M. Ed. Vocational Education / LA an beruflichen Schulen 
   (gewerbl.-techn. Fachrichtungen) 

 
Außerschulisch pädagogisch wirken 
• Erziehungswissenschaft: Bildung in Europa –  
   Education in Europe (M. A.)  
• Kita-Master – Leitung frühkindlicher  
   Bildungseinrichtungen (M. A.) 

Studieren – mit offenem 
Blick über Grenzen hinweg 
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Vielfältig, innovativ & regional
verankert –
Die Fachhochschule Kiel ist
die größte Fachhochschule
in Schleswig-Holstein

Mit ihren mehr als 40 Bachelorund Masterstudiengängen 

bietet die Fachhochschule Kiel vielfältige Möglichkeiten für eine 
aussichtsreiche Zukunft – mit starkem Praxisbezug, 
internationaler Ausrichtung und innovativen Lehrmethoden.
 
Mit mehr als 7.300 Studierenden (SoSe 2024) und sechs 
Fachbereichen ist die FH Kiel die größte und vielfältigste
Hochschule für Angewandte Wissenschaften in 
Schleswig-Holstein.
Wo die Schwentine in die Kieler Förde mündet, sind die 
Fachbereiche Informatik und Elektrotechnik, Maschinenwesen,
Medien mit dem Institut für Bauwesen, Wirtschaft sowie Soziale
Arbeit und Gesundheit zu Hause. Agrarwirtschaft hat seinen Sitz 
in Osterrönfeld bei Rendsburg, der neue Studiengang Pflege in 
Neumünster. Zahlreiche Projekte beleben das Studium: 
Motorsportbegeisterte Studierende aller Fachbereiche 
konstruieren und bauen E-Rennwagen für die Formula Student 
(www.raceyard.de), das Campus TV des Fachbereichs Medien 
berichtet über wichtige Ereignisse (www.fh-kiel.de/campustv), 
die Campusredaktion veröffentlicht halbjährlich ein spannendes 
Hochschulmagazin (www.fh-kiel.de/viel), und die Creative 
Technologies AG (www.creative-technologies.de) bietet Raum 
für kreative technische Projekte. Technologie und 
Wissenstransfer werden an der FH Kiel großgeschrieben.
Davon profitieren nicht nur regionale Wirtschaftsunternehmen, 
sondern auch die Studierenden. Durch Projekte, Praxissemester 
und Abschlussarbeiten knüpfen sie schon während ihres 
Studiums Kontakte zu renommierten Firmen und Dienstleistern. 
Weltweit kooperiert die FH Kiel mit knapp 90 Hochschulen und 
ermöglicht so ihren Studierenden AusAuslandssemester in
mehr als 30 Ländern.

Stell uns deine Fragen!

- Welche Studiengänge gibt es?
- Was passt zu mir?
- Wann muss ich mich bewerben?

Infos zum:
- Auslandssemester
- Finanzierung des Studiums
- Technik- Orientierungssemester
- Duales Studium ( Studieren und Geld
verdienen )

Wir sind für dich da!

Zentrale Anschrift:
Fachhochschule Kiel
Sokratesplatz 1
24149 Kiel

Tel.: 0431 210-0
E-Mail: info@fh-kiel.de
zulassungsstelle@fh-kiel.de
www.fh-kiel.de

Zentrale Studienberatung:
Tel.: 0431 210-1760
E-Mail: studienberatung@fh-kiel.de

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.fh-kiel.de/deinezukunft

   Weitere Infos:  

 
Europa-Universität Flensburg 
Auf dem Campus 1 
24943 Flensburg 
Telefon: +49 461 805 02 
www.uni-flensburg.de 
 
Ansprechpartner: 
Zentrale Studienberatung  
Sabine Kröger & Team 
Tel: +49 461 805-2193 
studienberatung@uni-flensburg.de 
Alle Kontaktwege und -zeiten unter:  
www.uni-flensburg.de/zsb 

Beschäftigte: 664 
Studierende: 6.000 
 
Studierende: 5992 
 

 

 

Bildung, Europa und Transformation/ 
Nachhaltigkeit: Das sind die drei Schwer-
punkte an der Europa-Universität Flens-
burg. Wie kann Bildung gestärkt werden? 
Was sind die Ursachen der Krise Europas? 
Und wie können Gesellschaften zukunfts-
fähig gestaltet werden? Mit Fragen wie 
diesen beschäftigen sich die Studiengänge 
auf unserem grünen Campus über der 
Flensburger Förde. Internationale und in-
terkulturelle Perspektiven sind dabei 
selbstverständlich.  

 

Unsere Studiengänge: 
Europa leben 
• European Cultures and Society (B. A.)  
• Transkulturelle Europastudien: Sprachen,  
    Kulturen, Interaktionen (B. A.) 
• European Studies (M. A.)  
• Kultur – Sprache – Medien (M. A.) 
 
Wirtschaft global sehen 
• International Management – BWL (B. A.)  
• International Management Studies – BWL (M. A.)  
 
Wandel gestalten  
• Sozialwissenschaften: Social and Political Change (B. A.) 
• Sustainable Energy (M. Eng.)  
• Transformationsstudien (M. A.) 
 
Lehrer*in werden …  
Bildungswissenschaften (B. A.) in: Biologie • Chemie •  
Dänisch • Darstellendes Spiel • Deutsch • Englisch •  
Ernährungs- und Hauswirtschaftswiss. • Ev. Theologie •  
Französisch • Geographie • Geschichte •  
Gesundheit/Ernährung • Kath. Theologie • Kunst/visuelle 
Medien • Mathematik • Musik • Philosophie • Physik • 
Sachunterricht (Gesell.-wiss.) • Sachunterricht (Natur-
wiss.) • Sonderpädagogik • Spanisch • Sport • Technik •  
Textil/Mode • Wirtschaft/Politik  
 
… für alle Schulformen 
Mit B. A. Bildungswissenschaften (oder  
anderem einschlägigen Bachelor) zu:  
• M. Ed. Lehramt (LA) an Grundschulen  
• M. Ed. LA an Gemeinschaftsschulen  
• M. Ed. LA an Gymnasien  
• M. Ed. LA Sonderpädagogik  
• M. Ed. LA Sonderpädagogik Dual 
• M. Ed. Vocational Education / LA an  
   berufsbild. Schulen (Ernährungs- und  
   Hauswirtschaftswissenschaft) 
• M. Ed. Vocational Education / LA an beruflichen Schulen 
   (gewerbl.-techn. Fachrichtungen) 

 
Außerschulisch pädagogisch wirken 
• Erziehungswissenschaft: Bildung in Europa –  
   Education in Europe (M. A.)  
• Kita-Master – Leitung frühkindlicher  
   Bildungseinrichtungen (M. A.) 

Studieren – mit offenem 
Blick über Grenzen hinweg 
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Deine Zukunft -
Gestalte die Welt von
morgen!

 

 

Du fragst dich, wie deine Zukunft aussehen 
wird? Wie wir uns morgen fortbewegen? Wie 
sich die Menschheit künftig ernährt? Welche 
Möglichkeiten die Künstliche Intelligenz 
bietet? Und wie wir in Zukunft miteinander 
kommunizieren? An der Hochschule 
Flensburg stellen wir uns vielen 
Zukunftsfragen. Finde mit uns Antworten - 
und gestalte Deine Zukunft mit.

Ob Du als Ingenieurin in der Energietechnik 
oder im Maschinenbau arbeitest. Als 
Projektentwickler im IT- oder im 
Gesundheitsbereich. Ob Du in der 
Lebensmitteltechnologie oder im Finanzsektor 
dein berufliches Glück findest  - wir bereiten 
dich optimal vor. Unsere 200 Lehrenden 
haben Erfahrung in Wirtschaftsunternehmen 
gesammelt und pflegen Kontakte zu Firmen 
vor Ort. So kannst Du in Projekten für echte 
Auftraggeber*innen arbeiten. Der Weg vom 
ersten Kontakt über ein Praktikum und die 
Abschlussarbeit bis zum Traumberuf bei 
einem Weltmarktführer aus der Region ist 
kurz. Und wenn Du deine eigene Firma 
gründen willst, helfen wir Dir.

Vor Ort findest Du einen grünen Campus mit 
kurzen Wegen und ein abwechslungsreiches 
Studierendenleben.

 

Kanzleistraße 91 – 93
24943 Flensburg

Marc Laatzke
Studienberater
Gebäude H, Raum 15b
T +49 461 / 805 - 1747
F +49 461 / 805 - 1300
marc.laatzke@hs-flensburg.de

Bachelor-Studiengänge:

Angewandte Informatik (B. Sc.)
Betriebswirtschaft (B. A.)
Biotechnologie, Lebensmitteltechnologie
und Verfahrenstechnik (B. Sc.)
Film & Media Arts (B. A.)
Internationale Fachkommunikation (B. A.)
Maschinenbau (B. Eng.)
Medieninformatik (B. Sc.)
Nachhaltige Energiesysteme (B. Eng.)
Pflege (B. A.) vorauss. ab WS 2025/26
Schiffs- und Anlagentechnik (B. Eng.)
Seeverkehr, Nautik und Logistik (B. Eng.)
Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)

Weitere Studiengänge in Planung: Interactive Media & Games; Gründung, Innovation und Praxis uvm.

Master-Studiengänge:

Angewandte Informatik (M. Sc.)
Applied Bio and Food Sciences (M. Sc.)
Business Management (M. A.)
eHealth (M. A.)
Design, Film und Marketing (M. A.)
Internationale Fachkommunikation (M. A.)
Maschinenbau / Verfahrenstechnik (M. Eng.)
Wind Energy Engineering (M. Sc.)

Weitere Informationen und Einblicke findest du unter www.hs-flensburg.de sowie auf Facebook,
Instagram oder YouTube.
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ZENTRALE STUDIENBERATUNG 
Beratung und Informationen für
Studieninteressierte und Studierende

Christian-Albrechts-Platz 5
24118 Kiel

Tel.: 0431 880 - 7440 
E-Mail: zsb@uv.uni-kiel.de 
www.zsb.uni-kiel.de

Aktuelle Sprechzeiten
siehe ZSB-Webseite

PROFIL DER KIELER UNIVERSITÄT

Lange Tradition und Innovation – das zeichnet ein 
Studium an der Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel aus. Die CAU bietet Studieninteressier-
ten mit über 200 Studiengängen und mehr als 80  
Fächern ein großes und vielfältiges wissenschaft-
liches Spektrum.

Neben klassischen Studiengängen wie Jura und 
Medizin werden viele verschiedene Fachrich-
tungen der Geistes-, Gesellschafts- und Natur-
wissenschaften angeboten, die unterschiedliche 
wissenschaftliche Werdegänge ermöglichen. 
Die CAU wirkt durch Forschung und Lehre aktiv 
an gesellschaftlichen Entwicklungsprozessen 
mit und sucht nach Lösungen für die drängen-
den Fragen unserer Zeit. Deshalb pflegt die Uni-
versität vielfältige Beziehungen mit Partnern in  
Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft. 

Die Landeshauptstadt Kiel ist durch die enge  
Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft der 
ideale Studienstandort und bietet als lebens-
werte Fahrradstadt am Wasser, mit vielfältigem 
Sport-, Kultur- und Freizeitangebot, eine ideale 
study-life-balance.

Bei ihrer Gründung im Jahr 1665 gab sich die CAU 
das Motto “Pax Optima Rerum: Der Friede ist das 
höchste aller Güter”. Diese Maxime ist über 350 
Jahre danach nach wie vor aktuell. Gemäß die-
sem Leitgedanken möchte die Universität zu 
einer friedlichen, gerechten Welt beitragen, in 
der alle Menschen auskömmlich und in Freiheit 
leben können. Zu einer Welt, in der der respekt-
volle Umgang mit der Umwelt auch nachfolgen-
den Generationen ein auskömmliches Leben er-
möglicht. Durch disziplinübergreifendes Denken, 
unabhängig von kurzlebigen Trends und durch 
gemeinsames, verantwortungsvolles Tun sorgt 
die CAU dafür, dass wissenschaftliche Erkennt-
nis in alle Bereiche der Gesellschaft getragen 
wird. Dort findet sie als Beitrag 
zur Friedens- und Wohlstands- 
sicherung Eingang in politische, 
wirtschaftliche und soziale Ent-
scheidungsprozesse.

Informationen zu allen Themen rund 
ums Studium an Uni Kiel:

• Studienangebot
• Studienentscheidung
• Bewerbung & Einschreibung
• Studienbeginn
• Studienorganisation
• Beratungstellen
• Barrierfrei studieren
• Juniorstudium www.studium.uni-kiel.de
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Berufsbildungszentrum Rendsburg-Eckernförde

STANDORT RENDSBURG 

Kieler Str. 30
24768 Rendsburg
Tel.: 04331 459599-0
Fax: 04331 45959961
E-Mail: info@bbz-rd-eck.de

Sekretariat Rendsburg
Tel.: 04331 459599-0

Bürozeiten:
Mo–Do, 07:30–15:00 Uhr
Fr, 07:30–13:00 Uhr

STANDORT ECKERNFÖRDE 

Fischerkoppel 8
24340 Eckernförde
Tel.: 04351 7574-0
Fax: 04351 757426
E-Mail: info@bbz-rd-eck.de

Sekretariat Eckernförde
Tel.: 04351 7574-0

Bürozeiten:
Mo–Do, 07:30–15:00 Uhr
Fr, 07:30–13:00 Uhr
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